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ANUNCIO

Por Decreto del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda,
Desarrollo Econémico, Formaciéon y Movilidad, de fecha 17 de mayo de 2024, nim. 2024-
1245, se han aprobado las Bases que a continuacion se detallan para formar una Bolsa de
Monitores Socorristas Acuaticos:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES SOCORRISTAS ACUATICOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAS.

Tte.Alcalde Personal,Hacienda,Desarrollo Econdmico,Formacion y

Movilidad
HASH: 3d6e3243fdf4d69747c5cbc92039257

José Manuel Gélvez Garcia (1 de 1)

Fecha Firma: 22/05/2024

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién a través del sistema
de concurso-oposicion de una bolsa de empleo de MONITORES SOCORRISTAS
ACUATICOS, para la realizacién de contrataciones laborales temporales y/o nombramientos
como funcionarios/as interinos/as en el Ayuntamiento de Aguilas, cuando surgieren los
supuestos de necesidad para ello, regulados en el art. 10.1 del TREBEP.

La constitucién de la bolsa de empleo objeto de la presente convocatoria no conlleva
en ningtin caso por parte de la Administracion la obligacién de realizar contratacién temporal
o nombramiento interino alguno. Este proceso no implica en ningtin caso una contratacion o
nombramiento, sino una expectativa.

SEGUNDA. - Caracteristicas de la plaza o el puesto a cubrir objeto de la
presente convocatoria de una bolsa de empleo.

Denominacién: Monitor Socorrista Acudtico. Personal Funcionario.
Grupo: C.

Subgrupo:C2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo C (Subgrupo C2) y las complementarias (Complemento de Destino y Complemento
Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales (Capitulo I), para el ejercicio 2024, o
en su caso, las que le sean asignadas si la contratacién se produjera para la ejecucién de
programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

La provision de la plaza o del puesto se realizara atendiendo a las circunstancias y
necesidades que la justifiquen, mediante contratacién laboral temporal o mediante
nombramiento interino. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (jornada laboral, disponibilidad horaria, descanso
semanal) que requiera el puesto de trabajo a cubrir, dependiendo, asimismo, de la
organizacion y funcionamiento del departamento o servicio para el que se realice la
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contratacion o nombramiento.

TERCERA.- Publicaciéon de la convocatoria.

A fin de propiciar la mayor celeridad posible en la constitucién de la bolsa de empleo,
la publicidad de las presentas bases, asi como la convocatoria del proceso de seleccion se
realizara a través de la insercion integra de las presentes bases en la pagina web municipal, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aguilas, y un extracto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Los sucesivos anuncios de este proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos y condiciones generales de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

a) Para nombramiento interino: tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, o reunir los supuestos establecidos en el apartado
segundo del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico (TREBEP).

Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, todo ello en los términos del articulo 57 del
TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

b) Para la contratacién laboral: Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
cualquiera de los supuestos sefialados en el apartado anterior (letra a)), asi como extranjeros
con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el Tribunal de
seleccion.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.-Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de la siguiente titulacion:

a) Graduado en secundaria o equivalente y titulo de socorrista acuético,
expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, o Centro debidamente autorizado y homologado por la
Administracion correspondiente y la titulacién de oficial de Monitor de
Natacion expedida por las federaciones correspondientes o Centro
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debidamente autorizado u homologado por la Administracion
correspondiente.

b) O bien, Titulo de Técnico deportivo en Salvamento y Socorrismo, o
Técnico Superior de deporte en Salvamento y Socorrismo (Titulacion
académica y la titulacién oficial de Monitor de Natacion, expedida por las
federaciones correspondientes o centro debidamente autorizado y
homologado por la Administracion correspondiente).

¢) O bien, Graduado en educacion secundaria o equivalente y certificado de
profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas y la titulacion
oficial de Monitor de Natacion, expedida por las Federaciones
correspondientes o centro debidamente autorizado y homologado por la
Administracion correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento determinado en
el parrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para su expedicion, y, en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
correspondiente convalidacién o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacién de la misma.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria o que, su
estado de salud, pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto
de trabajo.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
forma absoluta o especial, por resolucién judicial, para el ejercicio de la funcién publica.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (este certificado se debera presentar una vez seleccionado/a, antes de proceder a la
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El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacién
cumplimentada en la solicitud, a no ser que se indique en ésta lo contrario.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

La falta de presentacion de instancia o del pago de los derechos de examen dara lugar
a la inadmision de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademds de sus
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La participacién en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Presentacion de instancias: forma y plazo:

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el
impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo a
estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso podra obtenerse a través de internet consultando
la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tnico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Departamento
de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de
este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos regulados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES a contar desde
el siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria de las
bases en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, los interesados deberdn remitir al

correo  electronico:personal@ayuntamientodeaguilas.com copia del justificante de
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presentacion en otro registro de la solicitud de participacion. No sera necesaria la
comunicacion  cuando la  solicitud se  presente  por sede  electrénica
(https://aguilas.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Aguilas, para ello serd necesario
disponer de certificado electronico, clave pin, clave permanente o similar.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en
el momento de presentar la instancia, la nacionalidad y, en su caso, los supuestos a que
hace referencia el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
relacionados en la Base Cuarta.

2. Titulacién requerida en la base cuarta.

3. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion de
documentos en vigor. A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion,
exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidacién.

a. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas.

b. Al impreso de autoliquidaciéon podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios —
Autoliquidaciones — Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios —
Apartado 1. En la autoliquidacién se hard constar el concepto “Derechos de
examen para la bolsa de empleo de Monitores/as de Socorrismo Acuatico”.

c. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del trdmite de presentacién de
la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

2. Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo: La presentaciéon del modelo de instancia o
solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracién de que son ciertos
los datos consignados en la misma, de que se retinen las condiciones exigidas para el
ingreso en las Administraciones Publicas como funcionario interino o personal laboral
y de que se retinen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente, una
vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

3. Aportacion de los méritos.
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C) Admision de los/as aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucién se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), la
composicién del Tribunal Calificador, asi como aquellas otras decisiones que acuerde. Los
interesados podran subsanar las causas de exclusion y formular reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como recusar a los miembros del Tribunal en los
supuestos contemplados en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo comun de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones o recusaciones de miembros del
Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal; en el caso de que no hubiese alegaciones la lista
provisional pasaria a ser definitiva.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia, y
estara compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes, y, en todo
caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los
mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
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especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Proceso de seleccion.

La seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion, por las
caracteristicas de los puestos a cubrir, mediante la valoracion de los méritos, aportados junto
con la solicitud, con la siguiente valoracién:

FASE CONCURSO
A. FORMACION ACADEMICA Puntuacién maxima 3 puntos

Licenciatura en actividades fisicas y del Deporte 0 INEF..........cccoccevviiiniinnciniienniennne. 3 puntos
Diplomatura Magisterios en Educacion Fisica.........ccceceervervieenienieinienieeseeeieee e 2 puntos
Técnico de Animacion de actividades fisicas y deportivas..........ccecceeeceeereeeeeneeeennnenn. 1 punto

Se acreditara mediante la aportacion de copia auténtica del correspondiente titulo, diploma o
certificado, del organismo competente, que se aportara junto con la solicitud.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la presente
convocatoria.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 2 puntos)

Cursos directamente relacionados con el puesto de monitor de natacién, socorrista acuatico o
técnico en salvamento acuatico o directamente relacionados con las materias especificas del
puesto, impartidos por las Administraciones Publicas, Universidades o centros homologados
(no se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la presente

convocatoria)

DE 21 @ 40 NOTAS...ccuveeeeiieeeieeeeiee et e et e eeteeeeite e e tte e s teeessbeeesseeeesseesenseeesnseesnsseeaannns 0,10 puntos
D 41 @ 100 NOTAS...c.uvieetieeiieiieeieerteete et ere e te s e e seeesbe e e e esseessaeessaeseesssessseesnseesns 0,25 puntos
De 101 @ 200 ROTAS.....cccveeeeiieeeieeeeieeecteeesteeeereeeseeessteeessseeesseeessseessnseessnseesnsseesannns 0,50 puntos
De MAS de 200 hOTaS........ceiiiirieirieeiierie ettt et eete e e e steeseeesaeesaseeesssresesnsnesennsns 1 punto

C. SERVICIOS PRESTADOS (méximo 5 puntos)

1.- En cualquier Administraciéon Publica en plaza idéntica a la que es objeto la convocatoria:
0,10 puntos/mes (las fracciones de tiempo o jornadas inferiores se valoraran
proporcionalmente)
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2.-En el sector privado en plaza idéntica a la que es objeto de convocatoria: 0,06 puntos/mes
de servicios prestados a jornada completa (las fracciones de tiempo o jornadas inferiores se
valoraran proporcionalmente)

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo
y/o certificados de empresa y/o certificacion de érgano competente de la Administracion
Publica, junto con la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria, aportado junto con la
solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores autonomos se acreditarda mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el régimen especial de auténomos, asi como aquella
documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como autonomo (epigrafe de
actividad en el TAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo.

FASE OPOSICION

Ejercicio practico (Maximo 10 puntos)

Consistird en la realizaciéon de una prueba practica en piscina a determinar por el
tribunal inmediatamente antes de llevarla a cabo.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y se considerard superada si se alcanza
minimo 5 puntos.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios y Portal Web del
Ayuntamiento de Aguilas, concediendo el Tribunal Calificador un plazo de maximo dos dias
habiles para alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo concedido para ello, no
se presenten alegaciones y reclamaciones, las calificaciones se elevaran directamente a
definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien
aprobara definitivamente las calificaciones y propondra al organo competente el
establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion decreciente.

Los posibles empates en la puntuacion prevalecera la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio practico; y en caso de permanecer el empate la mayor
puntuacion obtenida en el apartado c) Servicios Prestados.

SEPTIMA. - Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas las mismas en su caso, se elevara a la
Alcaldia la relacion definitiva ordenada de mayor a menor puntuaciéon que ha obtenido cada
aspirante y propondra que se realice el correspondiente nombramiento/contratacion laboral,
cuando, sea necesario, por orden de puntuacion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida desde su aprobacion y se mantendra
en vigor mientras no sea derogada por el Ayuntamiento de Aguilas; si considera oportuno
constituir otra bolsa con la misma finalidad, podra hacerlo, sin que por ello tengan derecho
alguno los aspirantes que constituyan la bolsa objeto de la presente convocatoria, o se
constituya una nueva, en el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos.

La ordenacion de los aspirantes, segtin las puntuaciones finales obtenidas, determinara
el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para el nombramiento de
interinidad o contrataciéon temporal, segin proceda. El orden de llamamiento vendra
determinado exclusivamente por el orden de puntuacién obtenida y de acuerdo con los
criterios de desempate.
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El aspirante al que le corresponda el nombramiento o la contratacién laboral aportara a
la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo maximo de dos dias habiles a partir del dia
siguiente de la propuesta a su favor de su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentaciéon, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrd ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estarda exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio, Corporaciéon u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

OCTAVA. - Gestion de la relaciéon de candidatos en la Bolsa de Empleo.

1.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo las necesidades de personal.

2.- Llamamiento para la prestacién de servicios:

A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada por el servicio
correspondiente del Ayuntamiento, la Oficina de Personal procedera a realizar llamamiento al
primero de la lista, mediante correo electrénico, o cualquier otro legalmente establecido que
garantice la recepcion del interesado, sin perjuicio de la localizacion por teléfono del siguiente
aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido de la lista.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo correspondiente, se le
dard un plazo maximo de 48 horas para comunicar su contestacion, dicho plazo se podra
reducir a 24 horas por la urgencia de la cobertura del puesto, para aceptar o renunciar desde la
efectiva comunicacion o el tltimo intento de comunicacion.

No obstante, lo previsto anteriormente, excepcional y motivadamente, cuando por
circunstancias sobrevenidas resulte necesario de caracter inmediato la cobertura del puesto, se
podra proceder por el Ayuntamiento a llamamiento via telefénica, de forma que, si realizados
tres intentos mediando un intervalo de treinta minutos entre ambos no fuera posible contactar
con el interesado, se pasara al llamamiento del siguiente candidato por el orden de
conformacién de la lista de espera.

En el supuesto de renuncia, o de no presentar aceptacion en el plazo indicado, se
llamard al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento indicado en los
parrafos anteriores, quedando excluido de la misma, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:
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¢ Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

e Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos
de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos
dias naturales desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario, sera
excluido de la lista.

Asimismo, otras causas de baja seran las siguientes:

e No superar el periodo de prueba correspondiente en el caso de las contrataciones
laborales.

¢ Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas
de asistencias reiteradas y no justificadas.

e Haber sido expedientado en al menos dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccion por faltas leves.

e Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
e Renunciar al contrato o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

e Tener una calificacion de no apto emitida por el servicio de vigilancia de la salud o un
apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a
ocupar.

La exclusion solo afectard a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que
obtienen las calificaciones citadas anteriormente, manteniéndole la validez, en su caso,
en el resto.

e Solicitar la baja voluntariamente.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario/a de carrera por
algunos de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

- Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la provision interna.

NOVENA. - Contratacion o Toma de posesion.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo ésta
conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondra el
nombramiento/contrataciéon laboral mediante la correspondiente Resolucién, que sera
notificada al interesado, el cual habra de tomar posesion en el plazo de tres dias naturales, a
partir de la fecha de la citada notificacion. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espaiia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

>
[}
>
S
Q
z
g
[a]
53
10
(]
0
0
<
I
[T
1]
=
)
<
I
o
«©
Q
©
c
0
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




e

m@ Ayuntamiento de

@ Aguilas

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, o
contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos en las Bases, podra
nombrarse al siguiente, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

El nombramiento como funcionario interino o la contrataciéon laboral temporal no
podr4, en ningtin caso, ser superior a la prevista en la legislacién vigente.

Cuando se resuelva el cese del nombramiento como funcionario interino o la extincién
del contrato laboral por cumplimiento del plazo maximo establecido, y persistiere la
necesidad que motivo la interinidad o la contratacién laboral, se nombrara o contratara al
siguiente aspirante que forme la bolsa de empleo por orden de puntuacién.

Si dentro del plazo de vigencia de la bolsa de empleo se agotara por renuncia de los
aspirantes o por el nombramiento o contratacion por el plazo maximo, quedara extinta la
misma y se procedera a una nueva seleccion. El aspirante que haya sido nombrado o
contratado en una o varias ocasiones y haya agotado en ambos supuestos de manera
acumulada el plazo maximo, quedara excluido de la bolsa.

Una vez nombrado o contratado el primer aspirante de la Bolsa, si no hubiera agotado
el plazo méaximo, podra ser nombrado de nuevo hasta alcanzar dicho plazo, momento en el
cual se pasaria al siguiente aspirante y asi sucesivamente.

Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variacion en sus datos
personales. La falta de actualizacién de los mismos podria impedir su localizacion, con las
consecuencias sefialadas en esta misma base.

DECIMA. - Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para constituir la Bolsa de
Empleo en la categoria de Monitor Socorrista Acuatico, asi como el funcionamiento de la
misma, se ajustara a lo establecido en las presentes bases.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa de
general aplicacién.

UNDECIMA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Alcaldia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DUODECIMA.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segtin lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
dicha Ley Organica.
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DECIMO TERCERA. - Recursos.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segtin disponen
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Murcia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En Aguilas, en fecha expresada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE.
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ANEXO I:

MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono nuimero
, e-mail y DNI
numero ,
EXPONE:

PRIMERQO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la formacion de una Bolsa de Trabajo de Monitor Socorrista Acuatico, segtin las Bases
de la convocatoria correspondiente, cuyo extracto ha sido publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del dia , conociendo dichas Bases por las que se rige la
convocatoria, , y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente
documentacion:

1. Modelo de solicitud

2. Titulacion

3. DNI

4. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base cuarta de la
convocatoria.

5. Méritos

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base cuarta de
las Bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para participar en el
proceso selectivo para la formacién de una Bolsa de Monitores Socorristas Acuaticos, para ser
nombrado/a funcionario/a interino/a o contratado/a laboral.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS
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