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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién a través del sistema
de oposicién libre de una bolsa de empleo de PSICOLOGOS/AS, para la realizacién de
contrataciones laborales temporales y/o nombramientos como funcionarios/as interinos/as en
el Ayuntamiento de Aguilas, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, como
ejecucion de programas de cardcter temporal, generacion de wvacantes, sustituciones
transitorias del titular, ausencias, enfermedades, acumulacién de tareas, etc.

Fecha Firma: 29/08/2023
HASH: 9cc2¢73f5ad6b0383ebfb656¢ffb9cds

Tte.Alcalde Personal,Hacienda,Desarrollo Econémico,Formacion y
Movilidad

José Manuel Gélvez Garcfa (1 de 1)

La constitucién de la bolsa de empleo objeto de la presente convocatoria no conlleva
en ningun caso por parte de la Administracion la obligacion de realizar contratacion temporal

o nombramiento interino alguno. Este proceso no implica en ningin caso una contratacion o
nombramiento, sino una expectativa.

Segunda.- Caracteristicas de la plaza o el puesto a cubrir objeto de la
presente convocatoria de una bolsa de empleo.

Denominacién de la plaza: Psicologo/a.

Grupo de Clasificacion Profesional: Grupo A: Subgrupo Al.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.
Clase: Superior.

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo A (Subgrupo A1l) y las complementarias (Complemento de Destino y Complemento
Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales (Capitulo I), para el ejercicio 2023, o
en su caso, las que le sean asignadas si la contratacién se produjera para la ejecucién de
programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

La provision de la plaza o del puesto se realizara atendiendo a las circunstancias y
necesidades que la justifiquen, mediante contratacion laboral temporal o mediante
nombramiento interino. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (jornada laboral, disponibilidad horaria, descanso
semanal) que requiera el puesto de trabajo a cubrir, dependiendo, asimismo, de la
organizacion y funcionamiento del departamento o servicio para el que se realice la
contratacién o nombramiento.

Tercera.- Publicacién de la convocatoria.

A fin de propiciar la mayor celeridad posible en la constitucion de la bolsa de empleo,
la publicidad de las presentas bases, asi como la convocatoria del proceso de seleccién se
realizara a través de la insercion integra de las presentes bases en la pagina web municipal, en
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el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aguilas, y un extracto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Los sucesivos anuncios de este proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos y condiciones generales de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

a) Para nombramiento interino: tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Uni6n Europea, o reunir los presupuestos establecidos en el apartado
segundo del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos del articulo 57 del
TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b) Para la contratacion laboral: Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
cualquiera de los supuestos sefialados en el apartado anterior (letra a)), asi como extranjeros
con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el Tribunal de
seleccién.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso al Grupo A, Subgrupo A1l
(segun el articulo 76 del TREBEP), Licenciatura o Grado en Psicologia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
correspondiente convalidacion o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacion de la misma.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Este requisito habra de
acreditarlo quienes superen las pruebas, antes de su nombramiento. Debiendo obtener la
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calificacion de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado 0 inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de
empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

7.- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las Administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la
solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el cumplimiento
de otros requisitos especificos que guarden relaciéon objetiva y proporcionada con las
funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

La falta de presentacion de instancia o del pago de los derechos de examen dara lugar a la
inadmision de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del
ultimo dia de presentacién de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus circunstancias
personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las
presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Presentacion de instancias: forma y plazo:

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo a estas bases, dirigido
a la Alcaldia. El impreso sera facilitado en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento (calle
Conde de Aranda, n° 3-5), o bien, podra obtenerse a través de internet consultando la pagina
web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Departamento
de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de este
Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos regulados en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria de las bases
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los modos

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el registro general de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, copia de la solicitud de participacién
presentada debera ser remitida al e-mail:personal@ayuntamientodeaguilas.com o al fax
nimero:968448546.
De utilizarse estos modos de presentacién, debera remitirse por e-mail o fax copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentaciéon en el organismo
correspondiente. No sera necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en
sede electronica.

La solicitud ird acompaiiada de la siguiente documentacién:

- Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros/as deberan acreditar
en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad y, en su caso, los
presupuestos a que hace referencia el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, relacionados en la Base Cuarta.

- Fotocopia simple del titulo universitario de Licenciatura o Grado en Psicologia.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion
de documentos en vigor. A tal efecto, los aspirantes deberdan practicar
autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el
Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora
indicada en el reverso del impreso de autoliquidacién. El ingreso habra de
efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el
proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de
pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a
las pruebas selectivas.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catdlogo de servicios —Autoliquidaciones — Tasas
expedicion de documentos- epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacion se hara
constar el concepto “Derechos de examen para la bolsa de empleo de Psicélogos/as”.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion del mismo,
en tiempo y forma, junto con la solicitud.

- Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo: La presentacion del modelo de
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instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como
funcionario interino o personal laboral y de que se retinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a acreditar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas con discapacidad deberan formular, en la instancia de solicitud de
participacion, la correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas.

C) Admision de los/as aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucién se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), asi como la
composicién concreta del Tribunal, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusiéon y formular reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como recusar a los miembros del
Tribunal en los supuestos contemplados en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo comtn de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la padgina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones o recusaciones de
miembros del Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y
estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en todo
caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: [.a Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composiciéon sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulaciéon o
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especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los
mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccién para la creacion de la Bolsa de Empleo para nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales, en la categoria de Psic6logo, consistira en la
realizacién de un unico ejercicio, una prueba eliminatoria que consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo- test de maximo 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas
que versard sobre el temario anexo, determinadas por el Tribunal Calificador antes de la
realizacion de la prueba.

Esta prueba sera eliminatoria y tendra una calificacion méaxima de 10,00 puntos. Sera
necesario una calificacion de 5,00 puntos para poder figurar en la Bolsa de Empleo.

El tiempo de realizacion para esta prueba sera determinado por el Tribunal antes de su
realizacion, pudiendo tener, en todo caso, una duracién maxima de dos horas. En todo caso, el
Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, no pudiendo constar en el ejercicio ninguin dato o marca de identificacién personal.
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Valoracion de la prueba:
- Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
- Cada respuesta errénea penalizara con 0,10 puntos.

- Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios y Portal Web del
Ayuntamiento de Aguilas, concediendo el Tribunal Calificador un plazo de maximo dos dias
habiles para alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo concedido para ello, no
se presenten alegaciones y reclamaciones, las calificaciones se elevaran directamente a
definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien
aprobara definitivamente las calificaciones y propondra al organo competente el
establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion decreciente.

En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios: Orden alfabético de apellidos y
nombre, en aplicacion de la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica (BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022), o la vigente en el momento de la
actuacion a realizar.

Séptima.- Relaciéon de aprobados y presentacion de documentos.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas las mismas en su caso, se elevara a la
Alcaldia la relacion definitiva ordenada de mayor a menor puntuacion que ha obtenido cada
aspirante y propondra que se realice el correspondiente nombramiento/contratacién laboral,
cuando, sea necesario, por orden de puntuacion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 48 meses, a contar desde su
aprobacion. Si antes del vencimiento del plazo maximo de vigencia, el Ayuntamiento de
Aguilas considera oportuno constituir otra bolsa con la misma finalidad, podréa hacerlo, sin
que por ello tenga derecho alguno los aspirantes que constituyan la bolsa objeto de la presente
convocatoria.

Octava.- Gestién de la relacién de candidatos en la Bolsa de Empleo.

Funcionamiento.-

Los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados segtin el orden de puntuacion
obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones, ejecuciéon de programas temporales, exceso
o acumulacién de tareas u otros supuestos que determinen la necesidad de proveer de modo
urgente y temporal plazas de Psic6logo en este Ayuntamiento.

La ordenacion de los aspirantes, segtin las puntuaciones finales obtenidas, determinara
el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para el nombramiento de
interinidad o contratacion temporal, segun proceda. El orden de llamamiento vendra
determinado exclusivamente por el orden de puntuacion obtenida

En caso de empate entre varios aspirantes se procedera por sorteo en la forma que

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espaiia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

I
re}
w
~
X
w
x
o
E
<
Ll
=
P4
io
o
e}
g
>
S
o
[T
™
(2]
~
c
he]
(3]
©
hel
]
>
°
Q
o

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




B

m@ Ayuntamiento de

@ Aguilas

disponga el Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

El aspirante al que le corresponda el nombramiento o la contratacién laboral aportara a
la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo maximo de cinco dias naturales a partir del dia
siguiente de la propuesta a su favor de su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

Llamamiento.-

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en
breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo, envidndoseles asimismo correo
electronico a la direccion de correo electronica facilitada por los aspirantes en su solicitud de
participacion. Los aspirantes seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos
numeros de teléfono y correos electronicos, facilitando la correspondiente informacion, en
cualquier momento, al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificarad, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo encontrarse cada candidato,
seglin corresponda, en situacién de “disponible” o de “no disponible”.

Aquellos candidatos incluidos en la Bolsa de Empleo que se encuentren
desempefiando sus servicios en otra Administracion, en régimen laboral o funcionarial, se
encontraran en esta Bolsa, en tanto continte la otra relacién de servicios, en la situacién de
“No disponible”, no siendo por tanto, llamados a nuevas contrataciones 0 nombramientos, en
virtud de su pertenencia a la Bolsa de Empleo creada en el presente procedimiento selectivo,
siendo responsabilidad de los candidatos comunicar al Ayuntamiento de Aguilas la
finalizacion de tal situacion a efectos de su modificacion a la situacién de “Disponible”, junto
con la documentacion acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
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localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible
en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.),
en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién con su
identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo correspondiente, se le
dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde la efectiva comunicacion o el ultimo
intento de comunicacion.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo indicado, se
llamard al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento indicado en los
parrafos anteriores.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

¢ Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

e Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de dos dias naturales desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso
contrario, serd excluido de la lista.

En el supuesto de aceptar la oferta de nombramiento o contratacién, el aspirante
debera comunicar tal decision al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el
plazo y forma indicada, asi como presentar mediante Registro, en el plazo de 24 horas o, en
aquel que se le indique por el Departamento de Recursos Humanos, la documentacion
acreditativa de que retine las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes
Bases.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario/a de carrera por
algunos de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

- Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la provisién interna.

Octava.- Contratacion o Toma de posesion.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo ésta
conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondra el
nombramiento/contrataciéon laboral mediante la correspondiente Resolucién, que sera
notificada al interesado, el cual habra de tomar posesion en el plazo de tres dias naturales, a
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partir de la fecha de la citada notificacion. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, o
contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos en las Bases, podra
nombrarse al siguiente, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

El nombramiento como funcionario interino o la contratacion laboral temporal no
podr4, en ningun caso, ser superior a la prevista en la legislacion vigente.

Cuando se resuelva el cese del nombramiento como funcionario interino o la extincién
del contrato laboral por cumplimiento del plazo maximo establecido, y persistiere la
necesidad que motivo la interinidad o la contratacion laboral, se nombrard o contratara al
siguiente aspirante que forme la bolsa de empleo por orden de puntuacion.

Si dentro del plazo de vigencia de 48 meses la bolsa de empleo se agotara por renuncia
de los aspirantes o por el nombramiento o contratacion por el plazo maximo, quedara extinta
la misma y se procedera a una nueva seleccion. El aspirante que haya sido nombrado o
contratado en una o varias ocasiones y haya agotado en ambos supuestos de manera
acumulada el plazo maximo, quedara excluido de la bolsa.

Una vez nombrado o contratado el primer aspirante de la Bolsa, si no hubiera agotado
el plazo maximo, podra ser nombrado de nuevo hasta alcanzar dicho plazo, momento en el
cual se pasaria al siguiente aspirante y asi sucesivamente.

En caso de posibles contrataciones o nombramientos se ofertara por riguroso orden de
puntuacion de la relacion de candidatos para proceder a la formalizacion del mismo.

En caso de no localizarse al candidato, o en el supuesto de que, habiendo sido citado
de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacién al
trabajador que ocupe el siguiente puesto en la relacidn, y asi sucesivamente, hasta la cobertura
de la plaza autorizada.

Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variaciéon en sus datos
personales. La falta de actualizacién de los mismos podria impedir su localizacion, con las
consecuencias sefialadas en esta misma base.

Novena.- Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para constituir la Bolsa de
Empleo en la categoria de Psicologo/a, asi como el funcionamiento de la misma, se ajustara a
lo establecido en las presentes bases.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la normativa de
general aplicacién.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
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acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Alcaldia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segtin lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
dicha Ley Organica.

Decimosegunda.- Recursos.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segtin disponen
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Murcia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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ANEXOI:
MODELO DE INSTANCIA
D./D% , con D.N.L
namero , con domicilio a efecto de notificaciones en
, provincia de , con
numero de teléfono , correo electrénico
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la constitucion de una bolsa de empleo de Psicologos/as segin el anuncio de la
convocatoria y las Bases correspondientes publicados en la pagina web del Ayuntamiento de
Aguilas y el tablén de anuncios de la Seccion de Personal, situada en la Casa Consistorial, el
dia , y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, conociendo las Bases completas, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, y declarando que retino todas y cuantas condiciones son exigibles en la base cuarta
para poder participar en el proceso selectivo, asi como adjuntando a la presente instancia el:

¢ Documento Nacional de Identidad.
¢ Fotocopia simple del titulo universitario de Licenciatura o Grado en Psicologia.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base quinta
de la convocatoria de las bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base cuarta y
aceptando integramente las Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, es por lo
que

Por lo expuesto,

SOLICITA que sea admitido/a a las pruebas selectivas que se llevara al efecto para la
constitucién de una bolsa de empleo de Psicélogo/a en este Ayuntamiento de Aguilas.

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espaiia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

I
re}
w
~
X
w
x
o
E
<
Ll
=
P4
io
o
e}
g
>
S
o
[T
™
(2]
~
c
he]
(3]
©
hel
]
>
°
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
5
o
K
[}
e}
Q
4
122]
S
=
oy
Y
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15




Ayuntamiento de

Aguilas

ANEXO II.- TEMARIO
Parte general
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
Administraciéon de Justicia e Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 6.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 7.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 8.- La Administraciéon Local: entidades que la integran. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales.
La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 10.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Funcionamiento de
los drganos colegiados de las entidades locales. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Potestad normativa de las entidades locales.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. El
procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Los empleados publicos. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico. Régimen disciplinario.
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Parte especifica
Tema 1.- La Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.
Tema 2.- Deontologia y ética profesional: El C6digo Deontolégico de la profesion de Psicologo.

Tema 3.- Intervencién psicosocial con familias. Vulnerabilidad familiar. Mejora de la dindmica relacional y
las competencias parentales.

Tema 4.- Atencién psicosocial a personas con problemas de salud mental y apoyo a sus familias.
Coordinacidn sociosanitaria con la red de salud mental regional y con entidades asociativas que se dedican
a la prevencion y tratamiento.

Tema 5.- Trabajo con grupos. Intervenciones centradas en la ayuda mutua, desarrollo de la solidaridad y
participacion ciudadana. X

Tema 6.- La violencia de género: conceptualizacion, tipos de violencia, recursos y marco normativo. Red
de atencidn a las victimas de violencia de género en la Regidon de Murcia. Servicios y recursos de servicios
sociales.

Tema 7.- La atencion psicosocial a personas con discapacidad y sus familias. Colaboracién con entidades
que atienden a personas con discapacidad.

Tema 8.- La atencion psicosocial a personas mayores y personas en situacion de dependencia para la
permanencia en su entorno desde los Servicios Sociales de atencién primaria.

Tema 9.- Ley 6/2021, de 23 de diciembre por la que se regula la Ley de Atencién Temprana.
Tema 10.- Técnicas de mediacion y negociacién para reducir los conflictos y resolucion de problemas.

Tema 11.- El trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar. El trabajo en red. Relacién del psicélogo/a con
los otros /as profesionales del equipo.

Tema 12 Derecho de familia: la filiacién. La separacién y el divorcio. La patria potestad. La incapacidad
judicial. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Marco normativo.

Tema 13.- Proteccién del menor: Situacién de riesgo y situaciéon de desamparo. Marco normativo.
Tema 14.- Absentismo y abandono escolar. Conceptualizacion y sus causas. Intervencién. Programa PRAE.
Tema 15.- Necesidades de la infancia en las distintas etapas. Factores protectores.

Tema 16.- Normativa estatal y regional sobre los derechos de las personas con discapacidad y su inclusién
social.

Tema 17.- Las personas mayores: aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. Nuevos
roles de la poblacién mayor en nuestra sociedad. Envejecimiento activo y relaciones intergeneracionales.

Tema 18.- Género y politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: marco normativo.
Acciones positivas y mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 19.- Comportamientos violentos entre iguales: bullying, prevencién y estrategias de intervencién
para abordar de manera eficiente los problemas en la convivencia.
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Tema 20.- Intervencién psicolégica en el desarrollo de habilidades de cuidado y educacién de los hijos,
para la mejora de las relaciones personales en el grupo familiar, integracion de la familia en redes de apoyo
social. Parentalidad positiva.

Tema 21.- Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios. Caracteristicas psicoldgicas. Principales trastornos
del desarrollo.

Tema 22.- Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afios. Caracteristicas psicolégicas. Principales trastornos
del desarrollo.

Tema 23.- La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la adolescencia.
Tema 24.- La entrevista: objetivos y clases. Validez y fiabilidad de la entrevista. La entrevista inicial.

Tema 25.- Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patolégico. El alcoholismo. Las
drogodependencias.

Tema 26.- Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico. Trastornos de ansiedad.
Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 27.- El duelo, sus fases, adaptaciéon emocional ante las pérdidas. Duelo patolégico.

Tema 28.- Carencias afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en la vida del
sujeto.

En Aguilas, en fecha expresada al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE,

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espaiia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15

I
0
w
~
X
w
x
N
=
<
Ll
=
P4
e
o
g
g
>
S
o
[T
™
(2]
~

c
he]

(5]

©
=

Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Águilas
	2023-08-29T11:02:51+0200
	Águilas
	JOSÉ MANUEL GÁLVEZ GARCÍA - 23277306H (FIRMA)
	Lo acepto




