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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION Y LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA UNA PERSONA DE APOYO TECNICO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL 2024-03-90GEN-0027 “NUEVA
VIDA PARA LA ANTIGUA ESCOMBRERA MUNICIPAL Y SU ENTORNO, FASE 1117,
DIRIGIDO A PERSONAS INSCRITAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DEL SEF,
CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE
SELECCION, OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA.

A. Constitucion y composicion de la Comision Mixta de Seleccion.

Considerando la Resolucion de 26 de diciembre de 2024, de la Directora General del SEF, por
la que se concede al Ayuntamiento de Aguilas la subvencién para financiar el Programa
Experiencial 2024-03-90GEN-0027 “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su
entorno, Fase III”, para personas desempleadas, no ocupadas, y registradas en los servicios
publicos de empleo.

Este Programa Experiencial de caracter general incluido en los programas publicos mixtos de
Empleo-Formacién estd subvencionado por el SEF con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado-SEPE, siendo el ente promotor el Ayuntamiento de
Aguilas.

En aplicacion a lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y formacion y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucién de dichos programas en el
ambito de la Region de Murcia (BORM n°257 de 7 de noviembre de 2023).
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En aplicacién a lo establecido en la Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria
de concesion de subvenciones para el desarrollo de programas experienciales de caracter
general en la Region de Murcia por entidades locales para personas desempleadas, ejercicio
2024 (BORM 237 de 10 de octubre de 2024).

En aplicacion a la resolucién de concesion de subvenciones para el desarrollo de Programas
Experienciales en la Region de Murcia por Entidades Locales para personas desempleadas,
ejercicio 2024 en la que se le concede al Ayuntamiento de Aguilas subvencién para llevar a
cabo el Programa Experiencial denominado “Nueva vida para la antigua escombrera
municipal y su entorno, Fase III” con nimero de expediente 2024-03-90GEN-0027.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones, que en la misma se expresen en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se
tenga por interesada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, publicada el 7 de noviembre de 2023 en el
BORM N° 257, por la que se desarrollan los Programas Experienciales, incluidos en los
Programas Publicos Mixtos de Empleo y Formacion y se establecen las bases reguladoras de
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subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el ambito de la Region de Murcia, la
composicion de la Comision Mixta paritaria encargada de llevar a cabo la preparacion y
ejecucion del proceso de seleccion del nuevo personal de apoyo técnico del Programa
Experiencial denominado “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su entorno,
Fase II1”, con numero de expediente 2024-03-90GEN-0027, es la siguiente:

Presidenta: D* Maria del Pilar Rodriguez Dengra, titular, y D Rosario Pérez Palmer,
suplente.

Secretario: D. Diego M? Martinez Lopez, titular, y D. Gonzalo Pagan Quifionero, suplente.
Vocal: D% Lourdes Rodriguez Reviriego, titular, y D*. Ménica Mufioz Uribe, suplente.

Vocal: D. José Benito Vilar Pifiero, titular, y D% Ester Egea Millan, suplente.

Estos deberan abstenerse de participar cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley de 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma
Ley.

La Comision Mixta, ha elaborado la propuesta de bases de seleccién que regiran los procesos
selectivos, va a llevar a cabo los procesos selectivos, y va a proponer a todo el personal
necesario a contratar para el buen desarrollo del programa.

Todos los miembros de la Comisiéon Mixta tienen un nivel de titulacion igual o superior al
minimo exigido para las plazas a cubrir. La Comisiéon Mixta podra contar con el
asesoramiento de los especialistas funcionarios municipales que considere necesarios, que
seran designados por la propia Comision Mixta, en cualquier momento del proceso de la
seleccion.

La Comision Mixta no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia
de la Presidenta, del Secretario y de un vocal.

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025
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Las decisiones de la Comisién Mixta se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

De los acuerdos adoptados por la Comision Mixta en el proceso de seleccion, se dejara
constancia en los tablones de anuncios del Negociado de Personal del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de
reclamaciones contra los mismos ante la Comision Mixta.

Una vez acabado el proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados en el tablon de
anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situada en Calle Conde de
Aranda, 3-5, 2* planta y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, para formular
reclamaciones contra los acuerdos de la Comision Mixta. Si el indicado plazo terminare en dia
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Comisién Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.
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En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por la Comision
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Mixta que alguno de los aspirantes no retine uno o mas requisitos exigidos en la convocatoria,
podra proponer al Sr. Alcalde-Presidente su exclusion de las pruebas, previa audiencia al
interesado.

Segun lo previsto en el articulo 3.3 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la constitucion de la Comision Mixta y de la
determinacion de los criterios de seleccién, se levantara acta, asi como del proceso de
seleccion que, una vez finalizado se trasladara tanto a la entidad beneficiaria como al SEF,
para su constancia y seguimiento. Las actas finales de seleccion se conservaran en el SEF y en
la entidad beneficiaria correspondiente.

Igualmente, en base al articulo 3.4 de la Orden de Bases de 24 de octubre de 2023 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, las incidencias y reclamaciones que
se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas por la comisién
mixta, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

B. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacion, mediante nombramiento como
funcionario interino sujeto a programa o contrato de trabajo en la modalidad que mas se ajuste
a las necesidades de la entidad beneficiaria y sea adecuado a las caracteristicas del programa,
por un periodo maximo de hasta la finalizacion del programa el proximo dia 04/05/2026, asi
como la constitucion de una bolsa de empleo de una persona de apoyo técnico necesaria
para continuar con el desarrollo del Programa Experiencial “Nueva vida para la antigua
escombrera municipal y su entorno, Fase III” (2024-03-90GEN-0027), cuyos contenidos
de formacion se ajustaran a los certificados profesionales de “Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales” (SEAG0209) y de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria” (AGAO0108).

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

C. Publicacion de la convocatoria publica.

La seleccion se efectuara mediante convocatoria publica. Las presentes bases seran publicadas
en el tablén de anuncios del Negociado de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situado en
la segunda planta del edificio de la Casa Consistorial, en Calle Conde de Aranda, 3-5, 2°
planta, en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y en la pagina web del SEF, sin
perjuicio de su difusion a través de otros medios de comunicacién si se considerase necesario.

En el caso de que no se presenten aspirantes o que el proceso selectivo no se pueda completar
de manera satisfactoria, se presentara al SEF oferta de empleo.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a
cabo a través de la web municipal y del tablon de anuncios del Negociado de Personal del

Ayuntamiento de Aguilas ubicado en la segunda planta de la Casa Consistorial.

SEGUNDA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA Y PUESTO DE TRABAJO
A OFERTAR.

2.1 Participacion en la convocatoria.
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Ayuntamiento de Aguilas, durante el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web del ayuntamiento. Podran presentarse,
asimismo, en cualquier otra forma de las determinadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo, en este caso, remitir, el mismo dia de la presentacién de la solicitud al
Ayuntamiento de  Aguilas una copia de ésta a través del email
personal@ayuntamientodeaguilas.com.

Las instancias (Anexo I) irdn acompafiadas del curriculum vitae, y en ellas los aspirantes
deberan indicar que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base cuarta
de la convocatoria. También irdn acompafiadas de fotocopia del NIF y de los documentos
justificativos mediante copia auténtica o fotocopia, (la Comisién Mixta en cualquier momento
del proceso selectivo podra requerir el original para su comprobacion) de los requisitos
exigidos en las bases para el puesto, asi como, de los justificantes de los meéritos de
experiencia laboral y de formacién, incluso una declaracion jurada de no separacion del
servicio o inhabilitacion (Anexo II).

Documentacion a presentar para ser admitido en el proceso de seleccion:

- Anexo I. Instancia solicitando formar parte del proceso selectivo, indicando que cumple
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Anexo II. Declaracion jurada de no separacion del servicio o inhabilitacion.

- Fotocopia del NIF.

- Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases para el puesto, mediante
copia auténtica o fotocopia, (la Comision Mixta en cualquier momento del proceso selectivo
podra requerir el original para su comprobacion).

- Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacioén, mediante copia auténtica
o fotocopia, (la Comision Mixta en cualquier momento del proceso selectivo podra requerir
el original para su comprobacion).

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025
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Documentacion necesaria a presentar para poder baremar en la fase de concurso:

- Informe de vida laboral.

- Contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas.

- En el caso de autbnomos, la documentacion relativa a los mismos que se indica en las
observaciones de la Clausula Cuarta de las presentes bases.

- Titulos acreditativos de la formacién.

Imprescindible presentar previo a la contratacién: Para dar cumplimiento a la Ley 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, un
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Ya que este certificado tiene como finalidad acreditar la carencia o la existencia de delitos de
naturaleza sexual y es imprescindible para todos aquellos profesionales o voluntarios que
trabajan en contacto habitual con menores, para poder ser contratado en este proceso selectivo
es estrictamente obligatorio presentar el certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. En caso contrario se contratara al siguiente de la bolsa de empleo que
lo aporte.
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Al personal de apoyo técnico seleccionado, se hard nombramiento como funcionario interino
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sujeto a programa o se formalizara un contrato de trabajo en la modalidad que mas se ajuste a
las necesidades de la entidad beneficiaria y sea adecuado a las caracteristicas del programa,
por un periodo maximo de hasta la finalizacion del programa el proximo dia 04/05/2026.

Al personal de apoyo técnico seleccionado se le distribuira la jornada segun necesidad del
proyecto, adaptandose el horario a las necesidades de la formacion y/o la obra a desarrollar y
podra variar a lo largo de la realizacion del programa.

Las retribuciones seran las de un C2 del Ayuntamiento de Aguilas.
2.2.-Puesto de trabajo a ofertar:

Una persona de apoyo técnico: contratada al 100% de la jornada laboral, como maximo hasta
la finalizacion del programa el préoximo dia 04/05/2026, que estara de apoyo técnico, como
capataz, especialmente en el transcurso de las actuaciones a desarrollar.

TERCERA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el tablon de anuncios del
Negociado de Personal y se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos, fijando el lugar, fecha y hora para la
celebracion de las pruebas de seleccion. Se establece un plazo de dos dias naturales para
subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Aguilas o en la forma que determina en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 2
de octubre de 2015); debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la
presentacion de la  solicitud, copia de ésta a través del email
personal@ayuntamientodeaguilas.com.

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y formacion y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el
ambito de la Region de Murcia, y los apartados B.1. y D del Anexo IV de la Resolucion de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria de concesién de subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales de
caracter general en la Region de Murcia por Entidades Locales para personas desempleadas,
ejercicio 2024, asi como lo exigido en los reales decretos que regulan los Certificados
Profesionales y en las instrucciones que puedan emitirse al respecto por parte del SEF. Los
aspirantes deberan cumplir, tanto los requisitos generales como los especificos para el puesto
de personal de apoyo técnico.

4.1.- Requisitos Generales a cumplir en el plazo de presentacion de instancias.
A.Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados miembros de la

Uniéon Europea y demas establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o extranjeros residentes en Espafia, de
acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social, modificado por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y sucesivas modificaciones asi como su
Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

. Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta en la fecha

de finalizacion del plazo de admision de instancias.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se
opta.

Estar en posesion del permiso de conducir, clase B.

4.2.- Requisitos Especificos:

O estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel II denominado
“Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGAO0208) y haber
estado trabajando al menos 9 meses como auxiliar de jardineria.

O haber cotizado al menos un afio como oficial de primera o de segunda de jardineria,
en los ultimos 5 afos.

O haber estado realizando la actividad como auténomo durante al menos dos afios, en
los ultimos diez afios.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Observaciones:

- No seran computables a efectos de baremaciéon los méritos exigidos como requisitos
minimos o especificos para participar en el proceso selectivo, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el candidato cumpla con mas de uno; en este caso se baremaran el/los mas
ventajosos para el aspirante.

- Tanto los méritos de experiencia laboral como los de formacion seran justificados
documentalmente mediante copia auténtica o fotocopia (la Comision Mixta en cualquier
momento del proceso selectivo podra requerir el original para su comprobacion), y deberan
ser aportados junto con la solicitud de participaciéon antes de la finalizacién del plazo
previsto para ello, no valorandose los méritos aducidos con posterioridad a dicho plazo.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o
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certificado de empresa o néminas, que acrediten fehacientemente la profesion y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de
trabajo o similar y la vida laboral, a efectos de baremacion tendra prevalencia lo reflejado en
la vida laboral. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral
a efectos de computo de la experiencia.

- La documentacién justificativa de los méritos tanto de la formaciéon como de la experiencia
laboral, debera ser presentada, relacionada en un indice, ordenada y clasificada, seguin el
orden de la baremacién contenido en las presentes bases.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
segin la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE). Los autonomos
también podran aportar certificados de los servicios prestados debidamente validados por las
empresas a las que se ha prestado el trabajo o servicio.

- Todos los méritos a baremar por experiencia laboral se computaran de modo que cuando se
habla de mes, es completo y a jornada completa; a las jornadas parciales se les aplicara la

puntuacion de forma prorrateada.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse
junto con la solicitud.

- Las pruebas se realizaran en llamamiento tinico para todos los aspirantes.

PERSONAL DE APOYO TECNICO. El proceso de seleccién constara de tres fases:

1% Fase. Prueba tedrico-practica selectiva. (Maximo 40 puntos)

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

Consistira en una prueba practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que poseen
los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales del puesto de personal de apoyo técnico,
versara sobre las tareas de apoyo a los docentes en la docencia, la realizacién y ejecucién de
las actuaciones previstas en el transcurso del Programa Experiencial de caracter general en
Aguilas en el que se imparten los certificados profesionales de “Limpieza en espacios abiertos
e instalaciones industriales” (SEAG0209) (Nivel I) y de “Actividades auxiliares en viveros,
jardines y centros de jardineria” (AGAOO0108) (Nivel I). Ver Anexo III.

Esta prueba es obligatoria y no eliminatoria.

2% Fase. Valoracion de méritos: laborales y de formacién. (Maximo 20 puntos)

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por experiencia profesional en las familias/especialidades pertenecientes al area de oficios
de jardineria con la categoria minima de contrato de oficial de primera o de segunda, o por

haber estado realizando la actividad como auténomo, 0,2 puntos por mes completo cotizado
en los ultimos doce afios, hasta un maximo de 15 puntos.
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- Por experiencia laboral como docente o personal de apoyo técnico en Programas Mixtos de
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Empleo y Formacion, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo en
especialidades relacionadas con el certificado profesional AGAO0108 o AGA00208, 1 punto
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

- Por experiencia como alumno en un PMEF en la especialidad de “Instalacién y
mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGA00208), habiendo permanecido de
principio a fin, 5 puntos.

Formacion (maximo 5 puntos)

- Por estar en posesion del Carnet de manipulador de Productos Fitosanitarios avanzado
vigente, 5 puntos.

- Por estar en posesién de Formacion especifica en temas relacionados directamente con la
limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales o instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes, 0,03 puntos por hora de formacion recibida presencialmente en los
ultimos 5 afios, maximo 5 puntos.

3% Fase. Entrevista. (Méaximo 15 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, no eliminatoria, en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes, y la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

La entrevista se valorara de cero a quince puntos, decayendo en su derecho de continuar en el
presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacion de la
misma.

La determinacién de la calificacién final de la prueba teérico-practica, se adoptara sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comisién Mixta y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquella, siendo el cociente la calificacion definitiva.

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

La determinacion de la calificacion final de la entrevista se obtendra por la media aritmética
de las puntuaciones que cada miembro de la Comision Mixta otorgue a los aspirantes.

La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases valoracion de
meéritos, prueba tedrico-practica y entrevista semiestructurada.

Sera seleccionado/a para el puesto el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion total. La
Comision Mixta queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la seleccion en el caso
de no considerar a ningin candidato adecuado para el puesto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccion, la Comision Mixta propondra para su contratacion
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y con el resto que hayan superado la
seleccion, igualmente por orden decreciente de puntuacién, formara una bolsa de empleo para
cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto. El
funcionamiento de la bolsa de empleo se regula en la cldusula séptima de estas bases de
seleccion.

El secretario de la Comisién Mixta levantara acta de las fases del proceso de seleccion.
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formalizacién del contrato, se entendera que renuncia o desiste; y el ente promotor podra
contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

Para ser contratada la persona seleccionada debera aportar un certificado negativo de delitos
de naturaleza sexual.

En el caso de que no se consiga seleccionar a ningun candidato, se realizara inmediatamente
un nuevo proceso selectivo.

SEXTA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La duracion maxima del contrato de la persona a contratar sera como maximo hasta la
finalizacion del programa, previsto para el dia 04/05/2026 y en ningtin caso podra prorrogarse
mas alld de la duracion del Programa Experiencial 2024-03-90GEN-0027. El horario se
adaptara a las necesidades de la formacién y/o el servicio a realizar. La jornada laboral sera
del 100%, independientemente del horario laboral o reducciones de la jornada laboral que por
diversas circunstancias se establezcan para el personal del Ayuntamiento de Aguilas. La
remuneracion sera la de un C2.

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de ofertas
de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos
de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
promotora sea un organismo publico.

La persona seleccionada no se considerara incluida en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publica.

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

La persona seleccionada en caso de ser contratada mediate relacién laboral, se regira por el
Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de aplicacion el Acuerdo Marco del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

1.- La Comision Mixta realizara con los aspirantes que hayan superado la seleccion, una bolsa
de empleo, por el orden de puntuaciéon obtenido, que sera aprobada por la Alcaldia mediante
Resolucion.

2.- Una vez aprobada dicha bolsa de empleo y publicada en el tablon de anuncios de la
Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas y en la pagina web del Ayuntamiento de
Aguilas, entrard en vigor y podrd servir tanto para realizar nombramiento interino o
contratacion laboral temporal que actualmente se necesita para el desarrollo del programa
como para cubrir las necesidades ocasionadas por renuncias a lo largo de la duracion del
programa.

3.- El llamamiento se realizara por e-mail o teléfono, debiendo el/a interesado/a manifestar su
conformidad al mismo y presentar la documentacién necesaria en este ayuntamiento en el
plazo de 48 horas. En caso de no presentar dicha documentaciéon o conformidad, o en caso de
no estar interesado/a y no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia, sera
excluido/a definitivamente de la bolsa de empleo.
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4.- Supuestos en los que se excluira de la lista de espera al/a la seleccionado/a:
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DEFINITIVA: Una vez notificado el nombramiento o la contratacién se excluye de la bolsa
en caso de:

- No presentar la documentacién en el plazo requerido.

- No presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al nombramiento o contrato formalizado.
- O por causas no consideradas como fuerza mayor, invalidez total o absoluta, asi como tener
la edad maxima de jubilacion.

PROVISIONAL: Podra excluirse de la bolsa de empleo de forma provisional, y en tanto se
mantenga la situacion que genero la exclusion provisional, por las siguientes causas:

- Por situacion de IT, maternidad o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de
curacion.

- Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada.

- Por enfermedad grave de un familiar que esté al cuidado del interesado.

- Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el 6rgano de contratacion.

Dichas circunstancias deberan estar debidamente justificadas documentalmente.

5.- La bolsa de empleo que se constituya mediante este proceso selectivo lo serd para el
programa 2024-03-90GEN-0027. Ademas, siempre y cuando, en su dia, el Ayuntamiento de
Aguilas asi lo considere oportuno y sea permitido por el SEF, los resultados de este proceso
selectivo seguiran vigentes para llevar a cabo futuros programas experienciales.

OCTAYVA.- INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases, se resolveran en los términos
establecidos en la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, por la que se desarrollan los Programas Experienciales, incluidos en los
programas publicos mixtos de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el ambito de la Region de Murcia.

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

La Comision Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa una vez publicadas las listas definitivas del proceso de seleccion del personal
docente y de apoyo.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comisién Mixta podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Aguilas, en fecha expresada al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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MODELO DE INSTANCIA
D./D? , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono numero
, e-mail y DNI
numero ;

EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento, mediante oferta
genérica al SEF, para la seleccién de personal de apoyo técnico para el Programa Experiencial de
caracter general denominado “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su entorno, Fase
III” con nimero de expediente 2024-03-90GEN-0027, segtn las bases publicadas en la pagina web
municipal y el tablén de anuncios de la Seccion de Personal el dia , conociendo
dichas bases y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo para optar al puesto de:

[ personal de apoyo técnico (capataz).

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

Aporto la siguiente documentacién, en copia auténtica o fotocopia:

1. NIF.

2. Curriculum vitae. Titulacion exigida en las bases (con homologacion en su caso por las autoridades
educativas espafiolas).

3. Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases para el puesto.

4. Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacion.

5. Anexo II. Declaracion jurada de no separacién del servicio o inhabilitaciéon.

SEGUNDOQO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases que regulan el proceso
selectivo, acepta integramente las mismas, y, en consecuencia,

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo para la seleccion de personal de apoyo técnico para el
Programa Experiencial de caracter general denominado “Nueva vida para la antigua escombrera

municipal y su entorno, Fase III” con numero de expediente 2024-03-90GEN-0027.

En , a de de 2025

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACION JURADA

Yo, , con DNI numero
, declaro que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que poseo la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a realizar para el desarrollo del Programa Experiencial de caracter general “Nueva vida para la
antigua escombrera municipal y su entorno, Fase III”, con nimero de expediente 2024-03-
90GEN-0027, como Personal de apoyo técnico (capataz).

En , a de de 2025

Fdo.:

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO
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ANEXO III
INFORMACION PARA LA PRUEBA

Conocimientos basicos para el puesto de trabajo ofertado que estan disponibles en la pagina web
sefcarm.es y sepe.es:

- Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se desarrollan los Programas Experienciales, incluidos en los programas publicos
mixtos de empleo y formacién y se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la
ejecucion de dichos programas en el ambito de la Regién de Murcia (BORM n°257 de 7 de
noviembre de 2023).

- Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el
desarrollo de programas experienciales de caracter general en la Region de Murcia por
entidades locales para personas desempleadas, ejercicio 2024 (BORM 237 de 10 de octubre de
2024).

NUmero: 2025-3041 Fecha: 23/10/2025

DECRETO

Personal de Apoyo Técnico (Jardinero):

- Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto: especificaciones del certificado de profesionalidad
de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGAO0108).

- Real Decreto 272/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen, entre otros, las
especificaciones del certificado de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales” (SEAG02009).

- Conocimientos sobre el territorio y la economia de Aguilas. Conocimientos para realizar el
trabajo en Aguilas.
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