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ANUNCIO:

ASUNTO.- Convocatoria y Bases para la seleccion de un funcionario interino
sujeto a programas, Asesor Juridico, por oposicion libre.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2021, ntiim. 2021-2404, se han
aprobado las Bases que regularan la convocatoria para la seleccion de un funcionario/a
interino/a sujeto a programas de caracter temporal, como asesor/a juridico/a para prestar
servicios en materia de atencién a mujeres victimas de violencia de género, en el Centro
Integral de Atencion a la Mujer de este Ayuntamiento, y con cargo a la financiacion del
programa del Centro de Atencion Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género
(CAVI) de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y formacion de una Bolsa de
empleo para sustitucién del seleccionado.

El anuncio de la convocatoria ha aparecido publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del dia 9 de diciembre de 2021. El plazo de presentacién de instancias

correra desde el dia 10 al 20, ambos inclusive, de diciembre de 2021.

Las Bases por las que se regira la convocatoria son las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON CARACTER URGENTE DE
ASESOR/A JURIDICO/A PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN MATERIA DE
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, EN EL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
CON CARGO A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DEL CENTRO DE
ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (CAVI), DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

SE FORMARA UNA RELACION COMPLEMENTARIA DE
ASPIRANTES QUE SUPEREN EL PROCESO SELECTIVO PARA POSIBLES
SUSTITUCIONES.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA

APLICABLE.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un/a Asesor/a
Juridico/a para prestar servicios en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de
género, en el Centro Integral de Atencion a la Mujer de este Ayuntamiento, y con cargo a la
financiacion del programa del Centro de Atencion Especializada a Mujeres Victimas de
Violencia de Género (CAVI) de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en régimen
funcionarial en la modalidad de funcionario interino por ejecucién de programas de caracter
temporal, segutn lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de Octubre (Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Cualquier referencia en el resto de las presentes bases a asesor juridico, aspirantes,
contratado, interesados, etc., se entendera efectuada a favor de personas de géneros masculino
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y femenino, indistintamente, en todos los casos).

2.-La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), por la necesidad de tener que cubrir el
Ayuntamiento de Aguilas un puesto de trabajo de asesor juridico de los tres previstos en el
programa de financiaciéon del CAVI, asi como su sustitucién en caso necesario, por lo que se
formara una relacion complementaria con el resto de aspirantes que hayan superado el
ejercicio de la oposicion y no hayan sido propuestos para su nombramiento.

El procedimiento de seleccion sera de oposicion libre, debiendo realizarse
mediante un procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3.- Duracion: sera hasta la completa ejecuciéon del Programa de gestion del Centro
de Atencion Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI), no pudiendo
superar en todo caso, un maximo de tres afios.

La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas se regiran por las presentes Bases.

4.- En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP), Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional a los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, y normativa de desarrollo de la anterior y
concordante.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Asesor Juridico.

Régimen Juridico: Funcionario interino por ejecucién de programas de caracter
temporal, segtn lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre (TREBEP).

La duracion maxima del nombramiento como funcionario interino sujeto a
programas sera de tres afios.

Titulacién exigida: Licenciatura o grado en derecho.
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Dependencia Organica: Servicios Sociales.

Dependencia Funcional: Centro Integral de Atencién a la Mujer, afecto al
programa CAVL

Jornada laboral: 37,50 horas/semanales.

La distribucion semanal de la jornada laboral sera la que fije el
Ayuntamiento, en este caso, la Concejal Responsable de los Servicios Sociales.

La retribucién que se percibira sera la fijada en la subvencion objeto de esta
convocatoria.

TERCERA.-PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hara ptblica a través de la pagina web y el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Region de Murcia.

Los anuncios posteriores de este proceso selectivo se publicaran exclusivamente
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA.-SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se realizara a través de oposicion libre.

QUINTA.-PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
ser nacional de algin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero con residencia legal
en Espafia, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los de
otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, asimismo, que no estén separados
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de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes de los
demas estados miembros de la Union Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua
oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento de dicha lengua mediante la
realizacién de un ejercicio, en el que se comprobard que poseen el nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtencion del Diploma
Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel C2, respectivamente),
modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de
noviembre. El ejercicio se calificara de apto o no apto, siendo necesaria la valoracién de apto
para poder participar en las siguientes pruebas de la oposicion.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber
prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio o ya
hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior y los que hayan obtenido una
titulacién académica espafiola.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
correspondiente convalidacion o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacién del mismo.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Este requisito habra de
acreditarlo quienes superen las pruebas, antes de su nombramiento. Debiendo obtener la
calificacién de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

6.- No concurrir en ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de
empleo publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

7.- Poseer el permiso de conduccion, clase B.

8.- Certificado negativo de antecedentes en materia de delincuencia sexual, del que se
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entiende en el momento de presentar la instancia que se esta en condiciones de obtenerlo.
Dicho certificado debera ser aportado en el momento del nombramiento, de tal manera que,
en caso de no aportarlo, el candidato perdera el derecho a ser nombramiento funcionario
interino.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en que el descanso laboral
semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia
determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo de presentacién de instancias una
certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden
realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no
realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las
fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las Administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la
solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

La falta de presentacién de instancia o del pago de los derechos de examen dara lugar
a la inadmision de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademds de sus circunstancias
personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente
las presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

B) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS,

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el impreso
oficial establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo a estas bases,
dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facilitado en la Oficina de Informacién del
Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n°. 3-5) o bien, podra obtenerse a través de internet
consultando la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considera el unico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Departamento
de Personal de cualquier cambio de domicilio.
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Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de este
Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos regulados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria de las bases en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, copia de la solicitud de participacién
presentada deberd ser remitida al e-mail personal@ayuntamientodeaguilas.com o al fax
numero 968 448 546. De utilizarse estos modos de presentacién, debera remitirse por e-mail o
fax copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacién en el
organismo correspondiente. No sera necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se
presente en sede electronica.

Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la presente base quinta (Requisitos de los Aspirantes), referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion
de documentos en vigor (15 euros). A tal efecto, los aspirantes deberdn practicar
autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el
Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora
indicada en el reverso del impreso de autoliquidacién. El ingreso habra de
efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el
proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de
pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a
las pruebas selectivas.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catdlogo de servicios —Autoliquidaciones — Tasas
expediciéon de documentos —epigrafe varios- apartado 1. En la autoliquidacién se hara constar
el concepto “Derechos de examen en la oposicién para cubrir un puesto de funcionario
interino sujeto a programa con caracter temporal (CAVI) de asesor juridico y constituciéon de
una bolsa de trabajo”.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que cumplan todas
y cada una de las siguientes situaciones:

- Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situaciéon durante el plazo, al
menos, de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
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- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesional, durante el citado plazo.

- Carecer de rentas superiores en cémputo mensual al salario minimo
interprofesional.

Las certificaciones relativas a la condicién de demandante de empleo y de no rechazo,
con los requisitos sefialados, se solicitaran en las Oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

También estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo estos presentar certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo competente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion del mismo,
en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,

dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la parte interesada.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucion se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), asi como la
composicién concreta del Tribunal, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusion y formular reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como recusar a los miembros del
Tribunal en los supuestos contemplados en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo comtn de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones o recusaciones de
miembros del Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Si no se presentase subsanacion de la documentacion o reclamacion alguna contra la
lista provisional de admitidos o excluidos, se entendera aprobada la misma con caracter
definitivo, bastando para ello la correspondiente publicacion en la pagina web municipal y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La subsanacién de documentacién y las reclamaciones que se formulen contra la lista
provisional de admitidos y excluidos, asi como, en su caso, la recusacion de las personas que
compongan el Tribunal, si se presentaren en cualquier registro publico que no sea el de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, o en sede electrénica, deberan
anunciarse del mismo modo que la presentacién de las solicitudes de participaciéon en el
presente proceso selectivo, en los términos expresados en el anterior apartado “B) FORMA Y
PLAZ0 DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
TREBEP.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y estara
compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en todo caso,
formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: L.a Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aguilas designados por la
Alcaldia-Presidencia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composiciéon sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulaciéon o
especializacién igual o superior al exigido para el acceso de la presente convocatoria para el
nombramiento de un funcionario interino sujeto a programas con caracter temporal de asesor
juridico, asi como la formacién de una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los
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mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEPTIMA.-FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La determinacién del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo
formara parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del
proceso selectivo debera transcurrir un periodo minimo de quince dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacion del ejercicio en cuestién.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacién de un aspirante a la prueba del ejercicio objeto de la seleccién
en el momento de ser llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
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procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin perjuicio
para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los aspirantes en el ejercicio si no se pudiera realizar
conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante los aspirantes.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes antes de
su inicio introduciran en un sobre la clave alfanumérica de 8 signos maximo, que le facilitara
el Tribunal a cada uno de ellos, junto con su nombre y apellidos y DNI, asi como su firma. En
el ejercicio realizado solo deberan poner en todos los folios la clave alfanumérica que se les
haya facilitado. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

El procedimiento de la seleccién sera mediante oposicion libre y consistird en
superar un ejercicio (tipo test).

EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE LA OPOSICION.- Consistird en
contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas, planteado por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario
contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el tiempo maximo de 50 minutos.
Los criterios de correccién y calificacién de este ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran con: 0,10 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se consideraran
erroneas.

Serd preciso alcanzar como minimo 5,- puntos en el ejercicio para considerarse
aprobado.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y se expondra el resultado provisional y por codigos de identificacion. Al dia
siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran en acto publico los sobres con los
codigos alfanuméricos a fin de identificar a los aspirantes, publicindose ese mismo dia en la
pagina web municipal y en el tablon de anuncios el resultado con dicha identificacion y
concediéndose un plazo de reclamaciones de dos dias héabiles.

Los aspirantes podran examinar su ejercicio a continuacién de la identificacién de
codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.
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Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacion
definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, solo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la continuaciéon del
procedimiento.

OCTAVA.-RELACION __DE ___APROBADOS Y _PRESENTACION _DE
DOCUMENTOS.

Con cardcter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo,
el tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario interino, asesor
juridico, sujeto a programa de caracter temporal para prestar servicios en materia de atencién
a mujeres victimas de violencia de género, en el Centro Integral de Atencion a la Mujer de
este Ayuntamiento, y con cargo a la financiacién del programa del Centro de Atencion
Especializada a Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente.

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel que haya acertado un niimero mayor
de preguntas, en caso de persistir el empate entre aspirantes, se procedera por sorteo en la
forma que disponga el Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través del tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse
en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

El candidato propuesto para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro del
plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacién del resultado,
todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base quinta de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figurara
en el puesto inmediatamente inferior en el orden de valoracién. En la misma forma se actuara
en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.
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NOVENA.-TOMA DE POSESION,

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta
conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondra el nombramiento
mediante la correspondiente Resolucion, que sera notificada al interesado, el cual habra de
tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de la citada
notificacion. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toma posesion dentro del plazo perdera todos
los derechos derivados de la superacion del presente proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el
Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Se formara una bolsa de empleo con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicion con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasion de vacaciones, permisos y
demas eventualidades de aquel que resulte nombrado funcionario interino como consecuencia
de este proceso selectivo.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo se
establecera aplicando los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se resolvera a favor
de aquel que haya acertado un niimero mayor de preguntas, en caso de persistir el
empate entre aspirantes, se procedera por sorteo en la forma que disponga el
Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en
un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier
medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante escrito al
domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo electrénico, o cualquier
otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra

alguna de las siguientes que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c) Prestacion de servicios en otra empresa o0 Administracién Publica.

d) Otras circunstancias no indicadas en los apartados anteriores debidamente
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justificadas y apreciadas por el Ayuntamiento.

En caso de renuncia por prestacién de servicios en otra empresa o Administracion
Publica, cuando ésta se produzca por segunda vez, la persona aspirante pasara al tltimo lugar
de la bolsa de trabajo en el que permanecera hasta que manifieste expresamente su
disponibilidad para incorporarse.

Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

La bolsa de trabajo que se constituya guardara el orden de prelacion segin la
calificacién definitiva obtenida por los aspirantes en el procedimiento selectivo, sera aprobada
por resolucion de la Alcaldia y su vigencia sera de tres afos.

La bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria dejara sin efecto la convocatoria y las
bases que se realizaron para la seleccién de un asesor juridico en materia de Igualdad y Lucha
contra la Violencia de Género en el programa CAVI dentro de la organizacion del Centro
Integral de Atencién a la Mujer de este Ayuntamiento, asi como la constitucién de la bolsa de
trabajo que se produjo con motivo de la citada convocatoria.

DECIMA.-PROTOCOLO COVID-19.

Durante la realizacién de los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Aguilas, se realizara un protocolo para prevenir contagios por COVID-19.

Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que participen
en los procesos de seleccién.

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo no
podran participar en la realizacién de las pruebas. Cualquier incumplimiento de este protocolo
y no atencion a las instrucciones dadas por parte de las personas que integran los 6rganos de
seleccion o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula y la imposibilidad de continuar
con el desarrollo del examen.

Con caracter general, se adoptaran las siguientes medidas:

- No podran acceder al centro aquellas personas con sintomas compatibles con
COVID-19 (tos, fiebre, dificultad para respirar o pérdida de olfato y gusto),
aquellas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan
finalizado el periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona
con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

- Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algtn tipo de
discapacidad, que podran acceder acompafados por otras personas.
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- Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los examenes
para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

- Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al uso de
mascarilla en todo momento.

- Mantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,50
metros). En el aula o aulas del examen, la distribucion de las mesas y sillas se
realizara manteniendo la distancia interpersonal minima de 1,50 metros.

- Se elegird la ubicacién de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional),
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se
organizaran filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia
fisica interpersonal minima de 1,50 metros.

- A la entrada del aula o aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

No se celebrara una segunda convocatoria de examen en fecha distinta a la publicada,
independientemente de la no presentacion de aspirantes por motivos relacionados con la crisis
sanitaria del COVID-19.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS E IMPUGNACION.,

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas Bases, siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Si el Tribunal Calificador tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOSEGUNDA.-DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segtin lo establecido en la Ley
Organica 15/199, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
dicha Ley Organica.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia y en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
segtin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
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publicacién de la misma en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

ANEXO1:
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen
ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno
municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 3.- La proteccion de datos personales: Régimen juridico. Principios. Derechos
y obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

TEMA 4.- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el dia 11 de mayo de
2011.

TEMA 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y buen gobierno.

TEMA 6.- Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos
administrativos. Abstencion y recusacion.

TEMA 7.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacién. Los interesados en el procedimiento.

TEMA 8.- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

TEMA 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
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TEMA 10.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres y de
proteccién contra la violencia de género en la Region de Murcia. Competencias, funciones y
organizacion institucional basica en la Administracion Local.

TEMA 11.- La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.
Extensiéon y limites. Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento. Clases de
procedimientos. Medidas cautelares. Recursos con resoluciones procesales. Ejecucion de
sentencias.

TEMA 12.- Procedimiento administrativo local. Tramitacién del expediente:
Concepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

El Registro de Entrada y Salida de documentos: Caracter y existencia del registro.
Contenido y soporte documental.

Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas por la entidad local.
Derechos de las personas en su comunicacion con las Administraciones Publicas.
Comparecencia de las personas. Presentacién de instancias y documentos en las entidades
locales. Notificacion.

TEMA 13.- Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de
género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril. Areas de actuacién en igualdad de oportunidades.
Principios generales y medidas de sensibilizacion y prevencion frente a la violencia de
género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

TEMA 14.- Los Centros de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (CAVI).
Estructura y composicion. Funciones de los profesionales y objetivos. Régimen de

funcionamiento.

TEMA 15.- Centros y servicios especializados: casas de acogida, pisos tutelados,
centros de informacion y asesoramiento a la mujer.

TEMA 16.- Consejo Asesor Regional contra la violencia sobre la mujer (Decreto n°
30/2005, de 17 de marzo).

TEMA 17.- Comision Interdepartamental para la igualdad entre mujeres y hombres
(Decreto 63/2013, de 14 de junio).

TEMA 18.- Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccion y asistencia a las victimas de Violencia de Género.

TEMA 19.- Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

TEMA 20.- Titulo III del Cédigo Penal, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre.
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ANEXOII :
MODELO DE INSTANCIA.
D./DA. , con domicilio a efecto de
notificaciones en , de , provincia de
, con teléfono nhamero , DNI numero
, y e-mail
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para
la seleccion de un funcionario/a interino/a sujeto a programas de caracter temporal, como
asesor/a juridico/a para prestar servicios en materia de atenciébn a mujeres victimas de
violencia de género, en el Centro Integral de Atencion a la Mujer de este Ayuntamiento, y con
cargo a la financiacion del programa del Centro de Atencién Especializada a Mujeres
Victimas de Violencia de Género (CAVI) de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), y formacion de una bolsa de trabajo para asesor/a juridico, segun el
anuncio de la convocatoria y las Bases correspondientes publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas y en el tablén de anuncios, asi como un extracto en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del dia , conociendo dichas Bases
completas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, y declarando que
reino todas y cuantas condiciones son exigibles en la base 5% para poder participar en el
proceso selectivo, asi como adjuntando a la presente instancia el:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base quinta
de la convocatoria de las bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base quinta y
aceptando integramente las Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, es por lo
que

SOLICIT A que sea admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas que se
lleven a efecto para la seleccion de un funcionario/a interino/a sujeto a programas de caracter
temporal, asesor/a juridico/a, para prestar servicios en materia de atenciéon a mujeres victimas
de violencia de género, en el Centro Integral de Atencion a la Mujer de este Ayuntamiento, y
con cargo a la financiacién del programa del Centro de Atencién Especializada a Mujeres
Victimas de Violencia de Género (CAVI) de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y formacién de Bolsa de Trabajo en ese Ayuntamiento de Aguilas.

Fdo.:

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS -
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En Aguilas, en fecha al margen
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