
Procedimiento electrónico: 7267/2024
Asunto: Anuncio Relación definitiva de Admitidos y Excluidos Programa Experiencial 2024-03-
90GEN-0027 “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su entorno, Fase III”.

ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda, Desarrollo Económico, 
Formación y Movilidad, de fecha 4 de abril de 2025, se ha dispuesto lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la relación definitiva de admitidos y excluidos a los procesos selectivos 
para la contratación y la constitución de unas bolsas de empleo de formador/a para especialidad 
SEAG0209, de formador/a para especialidad AGAO0108, de dos auxiliares administrativos y una 
persona  de  apoyo  técnico  para  desarrollar  el  Programa  Experiencial  2024-03-90GEN-0027 
“Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su entorno, Fase III”:

Oferta Docente para especialidad Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales 
SEAG0209:  

Admitidos:  

Dª Eddy Marbel Arias Gómez, DNI ***5131**
D. Antonio Martínez Vivancos, DNI ***5637**
D. Raúl Cárceles Alemán, DNI ***1277**
D. Juan Alfonso Román Chico de Guzmán, DNI ***3387**

Excluidos:  Motivo:  

Dª Ester López Sánchez, DNI ***9573 1,2
Dª Lorena Inmaculada Bueno Béjar, ***3387** 2
Dª Águeda María Cano Martínez, DNI ***1499** 2
D. David Belenguer Martínez, DNI ***3823 3

Oferta Docente para especialidad Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de 
jardinería AGAO0108:  

Admitidos:  

D. Vicente Méndez Parra, DNI ***3823**
Dª Laura López Atienza, DNI ***6229**
D. José María García López, DNI ***7204**

Excluidos:  Motivo:  

D. Francisco Pérez Fernández, DNI ***5236** 1,2
D. Ismael Chiguer Pampara, DNI ***9703** 1,2
Dª Beatriz Coca Calvo, DNI ***7582** 2
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Personal auxiliar de apoyo administrativo:  

Admitidos:  

Dª María Soledad Gil Gil, DNI ***8780**
Dª Mª del Carmen Hernández Díaz, DNI ***6528**
Dª Concepción Jordán Carrasco, DNI ***7576**
Dª Cristina Jerónima Segado Díaz, DNI ***3804**
Dª Rita Carrasco Sánchez-Fortún, DNI ***1367**
Dª Amalia Hernández Gómez, DNI ***6064**
Dª Ginesa Sánchez López, DNI ***8399**
Dª María Rojas Caparrós, DNI ***1072**
Dª Lorena Inmaculada Bueno Béjar, DNI***3387**
Dª Paola Castellanos Pérez, DNI ***0802**
Dª Victoria Gil Díaz, DNI ***5377**
Dª Sheila Lorente Martínez DNI ***8643**
Dª Águeda Mª Cano Martínez, DNI ***6625**
Dª Ana Isabel Navarro Melenchón, DNI ***8101**
Dª Raquel Sánchez Giménez, DNI ***8195**
D. Juan José Rodríguez Gallardo, DNI ***1176**

Excluidos:  Motivo  

D. Salvador Barriga López, DNI ***3298** 1
Dª Paloma Navarro Fonta, DNI ***4254** 1
Dª Ángeles Clemente Bernal, DNI ***3842** 1

Personal de apoyo técnico:  

Admitidos:  

D. Fernando Rabal Hernández, DNI ***3743**

Excluidos:       Motivo  

D. Francisco Pérez Fernández, DNI ***5236** 1, 4
Dª Beatriz Coca Calvo, DNI ***7582** 4

MOTIVOS  DE  EXCLUSIÓN  ESTABLECIDOS  EN  LAS  BASES  DE  SELECCIÓN 
APROBADAS POR LA COMISIÓN MIXTA DE SELECCIÓN: 

1. No acredita Carnet de Conducir B.
2. No acredita experiencia profesional requerida para el puesto. En caso de tener titulación 

habilitante, tener un año de experiencia profesional en el ejercicio de la profesión a la que 
se  refiere  cada  una  de  las  unidades  de  competencia  que  recoge  el  certificado  de 
profesionalidad  al  que opta.  En caso de no tener  titulación  habilitante  la  experiencia 
profesional requerida será de tres años.
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3. Fuera de plazo.
4. No acredita experiencia profesional requerida para el puesto. Haber cotizado al menos dos 

años  como oficial  de  primera  o  segunda de  jardinería,  o  haber  estado  realizando  la 
actividad como autónomo al menos tres años.

SEGUNDO.- La primera prueba de la fase de oposición tendrá lugar el día 9 de abril de 2025, en 
el Edificio Municipal “Placetón” en C/Floridablanca 9B, en la 1ª Planta Sala 1.1., en el siguiente 
horario:

 9:00 horas para los aspirantes a los puestos de personal auxiliar de apoyo administrativo.
 9:15 horas para los aspirantes a los puestos de docente para especialidad “Limpieza en 

espacios abiertos  e instalaciones industriales” (SEAG0209), docente para especialidad 
“Actividades  auxiliares  en  viveros,  jardines  y  centros  de  jardinería”  (AGAO0108),  y 
personal de apoyo técnico.

TERCERO.- La segunda prueba de la fase de oposición tendrá lugar el día 14 de abril de 2025, 
en el Edificio Municipal “Placetón” en C/Floridablanca 9B, en la 1ª Planta Sala 1.1., a partir de 
las 9:00 horas. El día de la primera prueba, se les comunicará el orden de las entrevistas.

CUARTO.- Comunicar a los aspirantes que los resultados de las sucesivas actuaciones en el 
proceso de selección se harán públicas en la página web municipal y en el tablón de anuncios de 
la Sección de Personal.”

En Águilas, en fecha expresada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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