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ASUNTO: RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO DE
ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE
CARACTER GENERAL 2026-03-92GEN-0017 DENOMINADO “AGUILAS MAS
LIMPIA”. ESTOS RESULTADOS PASARAN A DEFINITIVOS EN CASO DE NO

HABER ALEGACIONES.

La puntuacion provisional final resultante de la baremacion de méritos, la prueba teorico-
practica y de la entrevista realizadas a los aspirantes a alumnos-trabajadores es la

siguiente:
Total va-
Nombre y Apellidos loracion | Prueba Er_ltre- Total
meéritos e
1 |MARIANO PEREZ CARRION 7,53 7,35 7 21,88
2 |MIGUEL LORENZO LOPEZ 4 6,6 9 19,6
3 |RAQUEL MARTINEZ RECHE 5,62 6,3 6 17,92
4 |MARIA TRINIDAD ROMERA RAMIREZ 41 6,35 7 17,45
5 |JOSE ANTONIO IBANEZ ESCARABAJAL 4 6,2 7 17,2
6 |F° JOSE HERNANDEZ MUNOZ 7,83 4 5 16,83
7 |CARINA MANZANARES FRUCTUS 4,41 4,35 7,5 16,26
8 |MARTHA CECILIA COLORADO MULATO 3,67 4,5 8 16,17
9 |ALFONSO PASTOR NAVARRO 2 5 9 16
10 |EVA RODRIGUEZ COLMENAR ey
11 |F° JAVIER ALCAZAR SUSARTE 2 8,6 5 15,6
12 |NURIA MONTALBAN EXPOSITO 2,8 5,25 6,5 14,55
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13 | JUAN JESUS RONDAN ONIEVA 2 3,25 9 14,25
14 | SONIA MELGAREJO LOPEZ 2,51 3,5 8 14,01
15 |ANTULIO ERNESTO GUILARTE ESCALONA 3 5,25 5 13,25
16 | DIEGO MOLINA GALIANO 2,5 4,3 6 12,8
17 | PABLO FERNANDEZ LUNA MORALES 2 4,55 6 12,55
18 | DIANA MAYTE CONDE GONZALEZ 2 5,55 5 12,55
19 | INES SUSANNE HULLENHAGE 41 4,05 3 11,15
20 |RAFAEL F° JARAMILLO CARO 0 5 5 10

La Comision de Seleccion acuerda conceder un plazo de dos dias hébiles para realizar las
reclamaciones que estimen oportunas, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de los resultados de la calificacion final en el tablon de anuncios de la Seccion de Personal
y en la pagina web municipal, que seran resueltas por la Comision de Seleccion. En caso
de no presentarse ninguna alegacion, la lista sera definitiva a todos los efectos.

En caso de realizar reclamacion esta se debe de realizar por la sede electrénica o por el
registro general del ayuntamiento de Aguilas y ademas, comunicarlo al e-mail
lourdes.rodriguez@ayuntamientodeaguilas.com el mismo dia que se curse la
reclamacion.

En caso de que no se formulen alegaciones, o en caso, de que se realicen alegaciones y
estas no sean consideradas por la comision de seleccion, seran seleccionadas para ser
contratadas las 9 primeras personas que han obtenido las mayores puntuaciones en el
proceso selectivo.

Ademas, a estas 9 personas seleccionadas se les afiade para ser contratada la persona
propuesta por el Servicio Regional de Empleo y Formacion seglin notificacion de fecha
2/06/26 , persona que no tiene que participar en ningun proceso selectivo.

La relacion de las personas seleccionadas por la Comision de Seleccion, mas la persona
seleccionada por el SEF seran propuestas por la misma al Alcalde-Presidente para la
contratacion de las mismas, quedando el resto de aspirantes, en lista de reserva para que,
si el Ayuntamiento lo considerase oportuno, en caso de renuncia, enfermedad, etc.,
pudieran ser contratados, atendiendo al criterio de paridad establecido en el RD 818/2021,
segun el orden de puntuacion.

Presidente de la Comision de Seleccion
En Aguilas, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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