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BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN
EL PROGRAMA EXPERIENCIAL, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS EXPEDIENTE 2026-03-92GEN-0017 “AGUILAS MAS LIMPIA”,
DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS, NO OCUPADAS, E INSCRITAS EN LAS
OFICINAS DE EMPLEO DEL SEF, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

A. Constitucion y composicion de la Comision de Seleccion.

Considerando la Resolucion de 20 de mayo de 2026, de la Directora General del SEF, por la
que se concede al Ayuntamiento de Aguilas la subvenciéon para financiar el Programa
Experiencial 2026-03-92GEN-0017, denominado “Aguilas mas limpia”, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus, para personas desempleadas, no ocupadas, y registradas en los
servicios publicos de empleo.

Este Programa Experiencial de cardcter general incluido en los programas publicos mixtos de
Empleo-Formacion estd financiado con cargo al presupuesto de gastos del SEF para el
ejercicio 2026 y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE+) a través del Programa
Operativo FSE+ Region de Murcia 2021-2027, siendo el ente promotor y cofinanciador el
Ayuntamiento de Aguilas.

En aplicacion a lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas
Experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo y formacion y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el
ambito de la Region de Murcia (BORM n°257 de 7 de noviembre de 2023), modificada por la
Orden de 9 de octubre de 2025 (BORM n° 234 de 9 de octubre de 2025).
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En aplicacion a lo establecido en la Resolucion de 9 de diciembre de 2025 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
de concesion de subvenciones, por tramitacion anticipada, para el desarrollo por entidades
locales de Programas Experienciales de caracter general, dirigidos a personas desempleadas,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus (publicado un extracto de la misma en el
BORM n° 287 de 13 de diciembre de 2025).

En aplicacion a la resolucion de concesion de subvenciones para el desarrollo de Programas
Experienciales en la Region de Murcia por Entidades Locales para personas desempleadas, en
la que se le concede al Ayuntamiento de Aguilas subvencién para llevar a cabo el Programa
Experiencial denominado “Aguilas més limpia” con nimero de expediente 2026-03-92GEN-
0017.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones, que en la misma se expresen en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, seglin el sexo de la persona que se
tenga por interesada.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, publicada el 7 de noviembre de 2023 en el
BORM N° 257, por la que se desarrollan los Programas Experienciales, incluidos en los
Programas Publicos Mixtos de Empleo y Formacion y se establece en la normativa reguladora
de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el ambito de la Region de Murcia,
el Ayuntamiento de Aguilas podra nombrar una comision de seleccion propia y paritaria
encargada de llevar a cabo la preparacion y ejecucion del proceso de seleccion del personal
formador, de apoyo y del alumnado-trabajador del Programa Experiencial denominado
“Aguilas mas limpia” con ntimero de expediente 2026-03-92GEN-0017.

La Comision de Seleccidon nombrada por el Ayuntamiento, es la siguiente:

Presidente: D. Diego M* Martinez Lopez, titular, y D. Andrés Cabrera Segura, suplente
Secretaria: D*. Lourdes Rodriguez Reviriego, titular, y D. Gonzalo Pagan Quifionero, suplente
Vocal: D. Andrés Cabrera Segura, titular y D® Josefa Lopez Hernandez, suplente

Estos deberan abstenerse de participar cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley de 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podrén ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma
Ley.

La comision de seleccion va a llevar a cabo el proceso selectivo y va a proponer a los alumnos
trabajadores necesarios a contratar para el buen desarrollo del programa, teniendo en cuenta
que en el caso de que tal y como establece normativa, el SEF se reserve en la convocatoria
hasta un 20% de las plazas, la comision de seleccion seleccionard como maximo a 8 o 9
personas

Todos los miembros de la comision de seleccion tienen un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para las plazas a cubrir. La comision seleccion podra contar con el asesoramiento
de los especialistas funcionarios municipales que considere necesarios, que seran designados
por la propia comision de seleccion, en cualquier momento del proceso de la seleccion.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por la Oficina del SEF de Aguilas de
tres candidatos por puesto ofertado, la comision de seleccion llevara a cabo el proceso
selectivo.

La Comision de Seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de todos sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones de la Comision de Seleccion se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

De los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso de seleccion, se dejara
constancia en los tablones de anuncios del Negociado de Personal del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de
reclamaciones contra los mismos ante la comision de seleccion.

Una vez acabado el proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Ayuntamiento

. de
Aguilas

NUmero: 2026-1811 Fecha: 28/05/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12

wn
N
(&)
x
=
X
5
o
©
-
o
x
z
N~
<
=
(&)
N
<
<
«©
L2
<
c
he]
o
®
he]
£
o
Q
o

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




Cofinanciado por
la Unién Europea

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

i* by Region a de Murcia Sef

habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados en el tablon de
anuncios de la Seccion de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situada en Calle Conde de
Aranda, 3-5, 2* planta y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, para formular
reclamaciones contra los acuerdos de la comision de seleccion. Si el indicado plazo terminare
en dia inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por la Comision de
Seleccion que alguno de los aspirantes no reline uno o madas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Sr. Alcalde-Presidente su exclusion de las pruebas, previa
audiencia al interesado.

Segtin lo previsto en el articulo 3.3 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, se levantard acta de las fases del proceso de
seleccion, una vez finalizado las actas se trasladaran al SEF, para su constancia y seguimiento.
Las actas finales de seleccion se conservaran en el SEF y en el Ayuntamiento de Aguilas.

Igualmente, en base al articulo 3.4 de la Orden de Bases de 24 de octubre de 2023 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, las incidencias y reclamaciones que
se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la comision de
seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

B. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases seran publicadas en el tablon de anuncios del Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Aguilas, situado en la segunda planta del edificio de la Casa Consistorial, en
Calle Conde de Aranda, 3-5, 2° planta, en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y en la
pagina web del SEF. Igualmente, seran comunicadas a la Oficina del SEF de Aguilas junto
con las correspondientes ofertas de empleo, sin perjuicio de su difusion a través de otros
medios de comunicacion si se considerase necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a
cabo a través de la web municipal y del tablon de anuncios del Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Aguilas ubicado en la segunda planta de la Casa Consistorial.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacién en régimen laboral
temporal, mediante contrato de formacion en alternancia, del alumnado-trabajador necesario
para el desarrollo del Programa Experiencial “Aguilas mas limpia” (2026-03-92GEN-0017),
cuyos contenidos de formacion se ajustaran al certificado de profesionalidad “Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAGO0209), y al resto de formacion
programada en el proyecto subvencionado, que se impartird a los siguientes alumnos-
trabajadores:
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- 10 alumnos-trabajadores, que serdn preseleccionados mediante oferta genérica de
empleo presentada por este Ayuntamiento al SEF a través del procedimiento 2080 de la
Sede Electronica de la CARM, para la especialidad “Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales” (SEAG0209).

Con el alumnado-trabajador se formalizard un contrato de trabajo en la modalidad de
formacion en alternancia, a jornada completa, hasta la finalizacion del programa.

La jornada laboral se distribuira segun necesidad del proyecto, adaptindose el horario a las
necesidades de la formacion y/o actuaciones a desarrollar y podra variar a lo largo de la
realizacion del programa. Pudiendo llegar a ser su horario ser de mafiana y tarde en caso de
que sea necesario.

Es imprescindible presentar previo a la contratacidon: Para dar cumplimiento a la Ley 26/2015
de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, un
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Ya que este certificado tiene como finalidad acreditar la carencia o la existencia de delitos de
naturaleza sexual y es imprescindible para todos aquellos profesionales o voluntarios que
trabajan en contacto habitual con menores, para poder ser contratado en este proceso selectivo
es estrictamente obligatorio presentar el certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. En caso contrario se contratard al siguiente de la bolsa de empleo que
lo aporte.

TERCERA.- PRESELECCION DEL ALUMNADO Y CONDICIONES DE LA
CONTRATACION.

El Ayuntamiento de Aguilas, presentara una oferta genérica de empleo para la seleccion del
alumnado para desarrollar el Programa Experiencial denominado “Aguilas mas limpia”, con
numero de expediente 2026-03-92GEN-0017, en el que se va a impartir preferentemente el
certificado profesional “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”
(SEAGO0209) y el resto de acciones formativas propuestas en el proyecto subvencionado.

La Oficina de Empleo de Aguilas, remitird un total de 30 o 27 o 24 candidatos, en la
proporcion de tres aspirantes por puesto ofertado en funcion de si el Ayuntamiento seleccione
finalmente a 8, 9 0 10 alumnos trabajadores, los cuales deberdn personarse en las
dependencias municipales aportando toda la documentacion que se requiera en estas bases.

De los preseleccionados por la Oficina de Empleo de Aguilas, al menos ocho alumnos-
trabajadores seran seleccionados por la Comision de Seleccion ya que cabe la posibilidad,
segun se establece la Orden de 9 de octubre de 2025 (BORM n° 234 de 9 de octubre de 2025)
que modifica la orden de bases, en su articulo nico, en su apartado dos, afiade un punto 4 al
articulo 4, renumerando el actual punto 4 al 5, y dice: “4. En todos los proyectos
experienciales, se podra reservar en la convocatoria hasta un 20% de las plazas para la
participacion de determinados colectivos prioritarios que, cumpliendo los requisitos de
adecuacion y participacion, sean seleccionados por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién en consideracion a las directrices y orientaciones sobre politica de empleo
europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola
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de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en
los planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonomico.”

El grupo de 10 alumnos-trabajadores que sea finalmente seleccionado para ser contratado e
iniciar el programa debera ser paritario, esto implica que habra 5 hombres y 5 mujeres.

Tal y como se indica en la memoria presentada para obtener la subvencion, al menos el 10%
de las 10 personas seleccionadas seran mujeres victimas de violencia de género, es decir, que
del total de personas que van a realizar el programa, al menos una, sera victima de violencia
de género, siempre y cuando existan candidatas disponibles.

La duracion maxima de los contratos de los alumnos-trabajadores serd de doce meses y
siempre hasta la finalizacion del programa, y en ningln caso podra prorrogarse mas alla de
la duracion del Programa Experiencial 2026-03-92GEN-0017. El horario se adaptara a las
necesidades de la formacioén y/o el servicio a realizar. La jornada laboral serd de 40 horas
semanales, independientemente de las reducciones de la jornada laboral y del horario que
por diversas circunstancias se establezcan para el personal del Ayuntamiento de Aguilas. La
remuneracion serd la establecida segun el salario minimo interprofesional vigente.

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de ofertas
de empleo, por lo que no serd de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos
de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
promotora sea un organismo publico.

El alumnado-trabajador seleccionado no se considerara incluido en las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publica. Se regira por el Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de aplicacion el acuerdo
marco de este Ayuntamiento.

CUARTA. - REQUISITOS DEL ALUMNADO TRABAJADOR.

Seglin establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean
seleccionadas para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el
SEF, ademas de lo establecido en al Anexo IV D Orden de convocatoria “el alumnado
participante debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo establecidos en las
bases reguladoras para la modalidad de programa experiencial de empleo y formacion. También
cumpliran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato en
alternancia con el empleo, asi como los requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora
de los certificados profesionales o de los contenidos autorizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal que vayan a impartirse”, deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en
el de la incorporacion, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de empleo,
con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o creencias,
ideologia, enfermedad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. La
consideracion de persona desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se
halle la persona participante al inicio del proyecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefno de las tareas, esto se considera
requisito imprescindible, ya que favorecera las posibilidades de insercion en el mercado
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de trabajo, evitara lesiones en el alumnado trabajador contratado y largas bajas
laborales por problemas fisicos. El Ayuntamiento podra rescindir el contrato en caso de
engafo.

c¢) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen los certificados
de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, quedan recogidos en el
correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

d) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el
Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo menos,
el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumno/a- trabajador/a, hasta la
finalizacion del proyecto.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

La seleccion del alumnado-trabajador sera precedida por la tramitacion de la correspondiente
oferta de empleo presentada por este Ayuntamiento al SEF a través del procedimiento 2080 de
la Sede Electronica de la CARM, siendo el SEF el encargado de realizar la preseleccion,
siguiendo la normativa correspondiente.

Los preseleccionados deberan aportar a empleados municipales, en el dia, franja horaria y
dependencias municipales que se les indique desde la Oficina del SEF de Aguilas, la siguiente
documentacion:

Obligatoriamente:

- Fotocopia del DNI.

- Carnet de conducir (en caso de tenerlo de coche y/o ciclomotor).

- Curriculum Vitae detallado, con nimero de teléfono y si tiene direccion de correo
electronico.

- Vida laboral actualizada.

- En su caso, acreditacion de la discapacidad: original y fotocopia del certificado que acredite
la discapacidad y del informe de empleabilidad. Certificado del IMAS o similar (en el caso de
otra comunidad auténoma) acreditativo de la discapacidad y suficientemente aclarativo, en su
caso, para determinar la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Libro de familia.

- Autorizacion para solicitud de volante de empadronamiento (se facilitard el dia de la
cita).

- Acreditacion emitida por el SEPE que justifique que la persona candidata no es beneficiaria
de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral, incluido el ingreso minimo vital.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias cotejadas por personal del
Ayuntamiento en el momento de la recepcion de documentacion.

No se valoraran documentacion o las circunstancias aducidas con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de documentacion.

Terminado el plazo de aportacion de la documentacién en el Ayuntamiento de Aguilas, se
hara publica en el tablon de anuncios del Negociado de Personal y en la pagina web del
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Ayuntamiento de Aguilas la fecha del inicio de las pruebas selectivas, en llamamiento tnico a
los aspirantes.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ALUMNADO-TRABAJADOR.

Una vez preseleccionados los candidatos por parte del SEF, la comision de seleccion
seleccionara al alumnado-trabajador con arreglo a las siguientes pruebas y baremos:

A) Prueba tedrico - practica.

Esta prueba (no eliminatoria, aunque se considerard no superada si no se obtiene una
puntuacidn superior a los tres puntos) sera puntuada de 0 a 10 puntos, y podra consistir en la
realizacion de operaciones aritméticas o geométricas y/o sobre conocimientos de Aguilas y su
entorno u otras cuestiones que tengan relacion con la especialidad formativa a desarrollar.

La determinacion de la calificacion final de la prueba tedrico-practica se adoptara de forma
conjunta por los distintos miembros de la comision de seleccion. La calificacion obtenida
vendra determinada con dos decimales.

B) Valoracion de méritos.

Valoracion de la situacion personal a fecha de presentacion de la oferta de empleo: la
comision de seleccion valorard los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo, siempre
que estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no
haya sido acreditado documental y fehacientemente. Maximo 15 puntos.

- Proteccion por desempleo: personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral o ingreso minimo vital, 2 puntos.

- Haber estado dado de alta en la Seguridad Social en el régimen general en los dos afios
anteriores al inicio de este proceso selectivo, a razon de 0,30 puntos por mes de trabajo
efectivo excluyendo el tiempo trabajado en PMEF, talleres de empleo, escuelas taller,
programas de empleo publico local o andlogo que hubiera sido convocado o
subvencionado con anterioridad por el Ayuntamiento de Aguilas u otro, hasta un maximo
de 7 puntos.

- Carnet de conducir, 2 puntos.

- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al
conyuge, descendientes en primer grado menores de 18 afios, menores en acogida,
siempre que se acredite la convivencia. Se entenderdn a cargo cuando no perciban
ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su
cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos mediante sentencia firme o
convenio regulador.0,50 puntos por persona a cargo justificada, hasta un méximo de 4
puntos.

C) Entrevista semiestructurada.
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Se valoraran de 0 a 10 puntos las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la
comision de seleccion, se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccion por su
motivacion y adecuacion al puesto de trabajo, a través de preguntas generales y/o preguntas
especificas.

La determinacion de la calificacion final de la prueba tedrico-practica se adoptara de forma
conjunta por los distintos miembros de la comision de seleccion. La calificacion obtenida
vendra determinada con dos decimales.

Decaeran en su derecho de continuar en el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que
no concurrieran a la realizacion de la misma.

Las pruebas se realizaran en llamamiento Unico para todos los aspirantes.

El secretario de la comision de seleccion levantara acta del proceso de seleccion. Las actas
seran firmadas por todos los miembros de la comision de seleccion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacion final definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
valoracion de méritos, prueba tedrico-practica y entrevista semiestructurada.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se dirimira por el que haya obtenido mas
puntuacion en la fase de valoracion de méritos.

En el proceso selectivo podran ser seleccionadas hasta un maximo de 10 personas para 10
plazas ofertadas, y seran aquellas personas que obtengan mayores puntuaciones y siempre
teniendo en cuenta el criterio de paridad, es decir, seran seleccionados los 5 hombres y las 5
mujeres que tengan mayor puntuacion.

En el caso de que tal y como establece normativa, el SEF reserve en la convocatoria hasta un
20% de las plazas, la comision de seleccion seleccionara como méaximo a 8 o 9 personas.

De la relaciéon de los seleccionados con mas puntuaciéon por la comision de seleccion
siguiendo los requisitos de paridad y demas establecidos en estas bases de seleccion,
incrementado, en su caso, por las dos personas como maximo seleccionadas por el SEF, sera
propuesta por la misma al Alcalde-Presidente, quedando el resto de aspirantes, por orden de
puntuacion, en lista de reserva para que, en caso necesario, por renuncia, enfermedad, etc.,
pudieran ser contratados, seglin el orden de puntuacion, si el ayuntamiento asi lo considerase.

OCTAVA.- INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases, se resolveran en los términos
establecidos en la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se desarrollan los Programas Experienciales, incluidos en los
programas publicos mixtos de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para la ejecucion de dichos programas en el ambito de la Region de Murcia.
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La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la comision de seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa una vez publicadas las listas definitivas del proceso de seleccion del alumnado-
trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Aguilas, en fecha expresada al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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