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ANUNCIO

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO PARA
EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION DIRIGIDO A
PERSONAS DESEMPLEADAS DE ENTRE 25 Y 54 ANOS DENOMINADO
“AGUILAS MAS LIMPIA”, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de
junio de 2022.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién en régimen de personal laboral
temporal de una persona de apoyo técnico para el Programa Mixto de Empleo y
Formacién del SEF denominado “Aguilas més limpia” con expediente n° PR-2021-226.

SEGUNDA.- Condiciones de contratacion.

Se formalizara contrato de duraciéon determinada segin lo que establezca el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y la normativa vigente con la persona seleccionada
(cédigo de contrato 405).

Se distribuira la jornada segtin necesidad del proyecto, adaptandose el horario a las
necesidades de la formacion y/o la obra a desarrollar y podra variar a lo largo de la
realizacién del programa.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria.
Requisitos de los aspirantes.

Se estara, segun se indica en el art 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo y Formacion, a lo
dispuesto en los puntos 1 y 2 del Anexo I de la citada Orden, considerada la
modificacién de los apartados 2.2 y 2.3 del citado Anexo I que se recoge en el punto
treinta y cuatro, del articulo tinico de la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
SEF, por la que se modifica la orden de 22 de julio de 2013 al inicio del presente
parrafo referida, asi como lo exigido en los reales decretos que regulan los Certificados
de Profesionalidad. Los aspirantes deberan cumplir, tanto los requisitos generales como
los especificos para el puesto al que opten.

1.- Requisitos Generales a cumplir en el plazo de presentacion de instancias.

= Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados miembros de la

Unién Europea y demas establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; o extranjeros residentes en
Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y sucesivas
modificaciones asi como su Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

= Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

= No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de
las funciones propias del puesto.

= Estar en posesién del permiso de conducir B.

2.- Requisitos Especificos (No computables a efectos de baremacion, salvo cuando
haya requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en este caso se
baremara el/ los mas ventajosos para el aspirante):

Estar en posesion, indistintamente, de titulacién universitaria de grado medio/Grado
Universitario/Formacién Profesional o equivalente que tenga relacion con el objeto del
proyecto, por ejemplo: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Técnico
Superior de la familia profesional de seguridad y medio ambiente o Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.

3.- Puestos de trabajo a ofertar:

El puesto de trabajo a ofertar es una persona de apoyo técnico para el PMEF-MY PR-
2021-226 denominado “Aguilas mas limpia” al 100% de la jornada laboral hasta la
finalizacion del programa el 30/12/2022. La bolsa de empleo que se constituya al efecto
de este proceso selectivo serd de aplicacién al PMEF-MY “Aguilas més limpia” con
nimero de expediente PR-2021-226 y también servira como de continuidad a la
existente en el PMEF-GJ “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su
entorno” con numero de expediente PR-2021-56, y tendran vigencia hasta la
finalizacién de dichos programas.
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CUARTA.- Pruebas selectivas.
Observaciones:

- No serdan computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como requisitos
minimos o especificos para participar en el proceso selectivo, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno; en este caso se baremaran
el/los mas ventajosos para el aspirante.

- Tanto los méritos de experiencia laboral como los de formacion seran justificados
documentalmente mediante original o copia simple y deberan ser aportados junto con la
solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o
certificado de empresa o néminas, que acrediten fehacientemente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el
contrato de trabajo o similar y la vida laboral, a efectos de baremacion tendra
prevalencia lo reflejado en la vida laboral. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada
laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la experiencia.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademads, a efectos de
comprobar la relaciéon con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacion
acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios
Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada. Los autonomos
también aportaran certificados de los servicios prestados debidamente validados por las
empresas a las que se ha prestado el trabajo o servicio.

El proceso de seleccién constara de tres fases:
1° Fase. Prueba teodrico-practica selectiva. (Maximo 40 puntos)

Consistira en una prueba practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que
poseen los conocimientos teéricos, técnicos y profesionales del puesto de trabajo al que
se opta, versara sobre las tareas de apoyo al docente en la realizacion y ejecucion de las
actuaciones previstas en el transcurso del PMEF en Aguilas en el que se imparte el
certificado de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” (SEAG0209) (Nivel I). La valoraciéon de esta prueba sera de 40 puntos,
quedando excluidos del proceso selectivo los candidatos que no obtuviesen, al menos,
20 puntos. Se adjunta temario (ANEXO III).

2? Fase. Valoracion de méritos: laborales y de formacion. (Maximo 30 puntos)

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
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2.1.-Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por tener experiencia laboral como personal de apoyo técnico en programas mixtos de
empleo y formacién relacionados con la limpieza, 0,75 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por experiencia profesional como técnico en despachos de arquitectura o ingenieria o
de consultoria medioambiental, 0,3 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 6 puntos.

2.2.-Formacion (maximo 12 puntos)

Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y que hayan
sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente:

- Formacion en prevencion de riesgos laborales, metodologia didactica, habilidades
personales: 0,005 puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos).

2.3.-Otros méritos (maximo 3 puntos)

Por estar en disposicion del Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP), Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria o del Certificado
de Profesional de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, 3 puntos.

3? Fase. Entrevista. (Maximo 6 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, no eliminatoria, en la que se
podran valorar entre otros la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de
trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.
La entrevista se valorara de cero a seis puntos, decayendo en su derecho de continuar en
el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacién de
la misma.

Los documentos admisibles seran originales o copias simples.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan
acreditarse junto con la solicitud.

La determinacién de la calificacion final de la prueba teérico-practica, se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
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dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
de cada pregunta cuando entre estas exista una diferencia igual o superior al 25%. En el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en mas del 25%,
solo se eliminarda una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el resto de
los decimales si los hubiere.

La determinacion de la calificacion final de la entrevista se obtendra por la media
aritmética de las puntuaciones que cada miembro del tribunal otorgue a los/las
aspirantes.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso,
oposicion y entrevista.

Sera seleccionado/a para el puesto el/la candidato/a que alcance mayor puntuacioén total.
La comisiéon de seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la
seleccion en el caso de no considerar a ningun candidato adecuado para el puesto.

Todos los méritos a baremar por experiencia laboral se computardn de modo que
cuando se habla de mes, es completo y a jornada completa; a las jornadas parciales se
les aplicara la puntuacion de forma prorrateada.

La documentacion justificativa de los méritos tanto de la formacion como de la
experiencia laboral, debera ser presentada, relacionada en un indice, ordenada y
clasificada, seguin el orden de la baremacién contenido en las presentes bases.

Las pruebas se realizaran en llamamiento tinico para todos los aspirantes.

Asimismo, una vez finalizada la seleccién, la Comision de Seleccién propondra para su
contratacion al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y con el resto que
hayan superado la seleccion, igualmente por orden decreciente de puntuacion, formara
una bolsa de suplentes para cubrir las posibles bajas del personal de apoyo técnico que
se produzcan durante el desarrollo del proyecto PR-2021-226 y que servira también
como de continuidad a la existente en el PMEF-GJ “Nueva vida para la antigua
escombrera municipal y su entorno” con niimero de expediente PR-2021-56.

La bolsa de suplentes tendra vigencia hasta la finalizacién de dichos programas.

El secretario de la Comision de Seleccion levantara acta por duplicado del proceso de
seleccion.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada para la
formalizacién del contrato, se entendera que renuncia o desiste; el ente promotor podra
contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

QUINTA.- Proceso de seleccion.
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La seleccion se efectuara mediante convocatoria publica. Las bases seran publicadas en
la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, asi como en el tablén de anuncios del
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situado en la segunda planta del
edificio de la Casa Consistorial, situado en Calle Conde de Aranda, 3-5, 2* planta, y del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Oficina de Aguilas, sin perjuicio de su
difusion a través de otros medios de comunicacién si se considerase necesario.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccion se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Aguilas, presentdndose en el Registro
General del Ayuntamiento de Aguilas, durante el plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del ayuntamiento. Podran
presentarse, asimismo, en cualquier otra forma de las determinadas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir, el mismo dia de la
presentacién de la solicitud al Ayuntamiento de Aguilas una copia de ésta al mail

personal@ayuntamientodeaguilas.com.

Las instancias, en las que los aspirantes deberan indicar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la base tercera de la convocatoria, irdn acompafadas
del curriculum vitae, de copia simple del NIF y de los documentos justificativos de los
requisitos exigidos en las bases para el puesto, asi como, de los justificantes de los
méritos de experiencia laboral y de formacion. Incluso una declaracién jurada de no
separacion del servicio o inhabilitacién (ANEXO II).

Antes de llevar a cabo la contratacion, se cotejara la documentacion aportada por los
candidatos para verificar su autenticidad.

Documentacion a presentar para ser admitido/a en el proceso de seleccion:

- ANEXO 1. Instancia solicitando formar parte del proceso selectivo, indicando que
cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

- Curriculum vitae.

- ANEXO II. Declaracion jurada de no separacion del servicio o inhabilitacion.

- Copia simple del NIF.

- Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases para el puesto
(originales o copias simples).

- Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacién (originales o copias
simples).

SEXTA.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el tablon de anuncios
del Negociado de Personal, y se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de
Aguilas la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, fijando el lugar, fecha
y hora para la celebracion de las pruebas de seleccion. Se establece un plazo de dos dias
naturales para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse
reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva. Las reclamaciones deberan

(& ) Aguilas
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presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilas o en la forma que
determina en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE 2 de octubre de 2015); debiendo, en este caso,
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la solicitud, copia de ésta al
mail personal@ayuntamientodeaguilas.com.

SEPTIMA.- Comision de seleccion, su actuacion e incidencias.

El Organo de Seleccién estara constituido, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, y mediante resolucion de la Alcaldia-
Presidencia.

La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

» Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilas.
= Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Aguilas, que tendra voz y voto.
= Vocales:

= El Responsable Técnico del Servicio o, en su defecto, un funcionario de la
Corporacion.

= Dos funcionarios de carrera.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion han de tener como minimo el mismo
nivel de titulacion que se exige a los aspirantes para participar en el proceso selectivo.

Por cada miembro del tribunal se nombrara un suplente con los mismos requisitos de los
titulares.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comisién o por la Alcaldia, en
cualquier momento del proceso de seleccion.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Asimismo, podra designar a los asesores que
estime convenientes, en caso necesario.

Las decisiones de la Comisiéon se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacion estrictamente a las bases de la convocatoria.

Una vez publicada la composicion de la Comision de Seleccién en el tablon de anuncios
y en la pagina web del ayuntamiento, junto con la lista de admitidos y excluidos
provisionales, los interesados disponen de un plazo de dos dias habiles para recusar a
sus miembros, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y, si, como
consecuencia de alguna recusacion que prospere es preciso modificar la Comision,

Ayuntamiento
de

14

) Aguilas

Céd. Validacion: AXX46HDYB9GHDHN2J6CM3G7YG | Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13


mailto:personal@ayuntamientodeaguilas.com

Sef 3

il -_‘. GOBIERNO MINISTERIO
z I EREEEE F ECONMOMIA SOCIAL SEPE

podra hacerse por resolucion de la Alcaldia, sin necesidad de modificar la presente base.
Dicha resolucion sera publicada en el tablén de anuncios del Negociado de Personal del
Ayuntamiento.

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

Una vez acabado el proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados en el tablén de
anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situada en Calle
Conde de Aranda, 3-5, 2° planta, o en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, para
formular reclamaciones contra los acuerdos del Organo de Seleccién. Si el indicado
plazo terminare en dia inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por el
Tribunal que alguno de los aspirantes no reine uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer a la Sra. Alcaldesa-Presidenta su exclusion de las pruebas,
previa audiencia al interesado.

Publicidad de las actuaciones de la comision de seleccidn:

De los acuerdos adoptados por el 6rgano de seleccion en el proceso se dejara constancia
en el tablén de anuncios de la Oficina de Personal del Ayuntamiento de Aguilas
durante, al menos, diez dias naturales, indicando el procedimiento y el plazo de
presentacion de reclamaciones contra los mismos ante el 6érgano de seleccion
correspondiente.

OCTAVA.- Creacién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Una vez finalizada la seleccion, la Comisién de Seleccion propondra la creacion una
bolsa de empleo con los candidatos que hayan superado la seleccién por orden
decreciente de puntuacion.

En el caso de que se produzca llamamiento al primer candidato de la bolsa y no se
presentase sin causa justificada para la formalizaciéon del contrato, se entendera que
renuncia o desiste. En ese caso, se podra contratar al siguiente seleccionado por orden
de puntuacion.

El llamamiento se realizara por notificacion, y en caso de urgencia por e-mail o
teléfono, debiendo el/a interesado/a en realizar dicha contrataciéon, manifestar su
conformidad a la misma y presentar la documentacion necesaria en este Ayuntamiento
en el plazo de 48 horas. Caso de no presentar dicha documentacién o conformidad, o
caso de no estar interesado/a y no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia,
sera excluido definitivamente de la lista de espera.
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Supuestos en los que se excluira de la bolsa a los/as seleccionados/as:
DEFINITIVA:

Una vez notificada la contratacién, no presentar la documentacion en el plazo requerido,
no presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado o no, por
causas no consideradas como fuerza mayor, invalidez total o absoluta, asi como tener la
edad maxima de jubilacion.

PROVISIONAL:

Podra excluirse de las bolsas creadas, de forma provisional y en tanto se mantenga la
situacion que genero la exclusion provisional, por las siguientes causas:

- Por situacién de IT, maternidad o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de
curacion.

- Por estar contratado en otra Administracién o empresa privada.

- Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado.

- Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el 6rgano de contratacion.
Dichas circunstancias deberan estar debidamente justificadas documentalmente.

En el caso de que sea necesaria la contratacion de candidatos de alguna de las bolsas
creadas, se formalizard contrato de duracién determinada segiin lo que establezca el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la normativa vigente.

Los contratos tendran como fecha de finalizacion la de la incorporacién de la persona
sustituida y como maximo la fecha de finalizacion del programa al que esté adscrito. La
jornada laboral sera de 40 horas semanales.

La bolsa de empleo que se constituya al efecto sera de aplicacion al PMEF-MY
“Aguilas més limpia” con niimero de expediente PR-2021-226 y servird también como
de continuidad a la existente en el PMEF-GJ “Nueva vida para la antigua escombrera
municipal y su entorno” con nimero de expediente PR-2021-56, y tendra vigencia hasta
la finalizacion de dichos programas.

NOVENA.- Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, se podran interponer los recursos que procedan, en los casos y en la forma que
se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015), Ley
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y demas normativa aplicable.

En consecuencia, contra el acto de aprobacion de las presentes bases se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, y,
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contra su desestimacion expresa o presunta, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos, o bien recurso contencioso administrativo directo en el de dos meses
desde la aprobacion de las bases. El recurso contencioso administrativo se interpondra
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente territorialmente, a tenor
de lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
D./D? , con domicilio a
efectos de notificaciones
en ,
de , provincia de , con teléfono nuimero
, e-mail -
y DNI
namero ,
EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
seleccion de personal de apoyo técnico para el Programa Mixto de Empleo y Formacion
dirigido a personas desempleadas de entre 25 y 54 afios denominado “Aguilas mas
limpia”, con nimero de expediente PR-2021-226, segun las bases publicadas en la pagina
web municipal y el tabléon de anuncios de la Seccion de Personal el
dia , conociendo dichas bases y estando interesado/a en participar en el
proceso selectivo.

Aporto la siguiente documentacion, en original o copia simple:
1. NIF.

2. Curriculum vitae. Titulacion exigida en las bases (con homologacién en su caso por
las autoridades educativas espafiolas).

3. Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases.
4. Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacién.

5. Anexo II. Declaracion jurada de no separacion del servicio o inhabilitacion.

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases que regulan el
proceso selectivo, acepta integramente las mismas, y, en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la seleccion de personal de apoyo
técnico para el Programa Mixto de Empleo y Formacion dirigido a personas
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desempleadas de entre 25 y 54 afios denominado “Aguilas mas limpia”, con niimero de
expediente PR-2021-226.

En ,a de de 2022

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.

ANEXO I1

MODELO DE DECLARACION JURADA

Yo, , con DNI nimero
declaro que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como que poseo la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar para el desarrollo del
Programa Mixto de Empleo-Formacion dirigido a personas desempleadas de entre 25 y
54 afios denominado “Aguilas mas limpia”, con nimero de expediente PR-2021-226,
como personal de apoyo técnico.

En ,a de de 2022
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Fdo.:

ANEXO III

Materias objeto de las pruebas tedrico-practicas:

La prueba consistira en un cuestionario de preguntas cortas sobre los conocimientos
tedricos, técnicos y profesionales segtin las caracteristicas, funciones y tareas que
deberan desarrollarse segun el puesto de trabajo al que se opte.

Conocimientos basicos para el puesto ofertado que estan disponibles en la pagina

web sefcarm.es y sepe.es:

Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto de Empleo y Formacién.

Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se modifica la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras
del Programa Mixto de Empleo y Formacion.

Orden de 24 de noviembre de 2017, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén, por la que se modifica la Orden de 22 de julio de 2013,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases
reguladoras del Programa Mixto de Empleo y Formacion.

Resolucion de 31 de enero de 2019 de la Direccion General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion por la que se dictan instrucciones en relacion a
la ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de actuaciones vinculadas a
Programas Mixtos de Empleo y Formacion (PMEF).

Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos participantes en
acciones formativas que comprendan certificados de profesionalidad.
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- Instruccion sobre actuaciones a realizar por el servicio regional de empleo y
formacién y entidades de formacion durante la imparticiéon de las acciones
formativas.

Conocimientos especificos:

Consistira en una prueba practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que
poseen los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales del puesto de trabajo al que
se opta, versara sobre las tareas de apoyo al/la docente en la realizacion y ejecucion de
las actuaciones previstas en el transcurso del PMEF en Aguilas en el que se imparten los
certificados de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” (SEAG0209) y de “Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales” (SSCM0108):

- Real Decreto 720/2011, de 20 de mayo: especificaciones del certificado de
profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”.

- Real Decreto 1378/2009, de 28 de agosto: especificaciones del certificado de
profesionalidad de “Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales”.

- Conocimientos sobre el territorio de Aguilas. Por ejemplo: ubicacion de sitios
emblematicos y parajes del término municipal de Aguilas, red de senderos
naturales, caminos rurales, pedanias, playas, ...”

En Aguilas, en fecha expresada al margen.
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