ANUNCIO

Reunido el Tribunal Calificador del concurso convocado por el Ayuntamiento de
Aguilas para el ingreso como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, segtin proceda,
para cubrir diversas plazas, vacantes en la plantilla de personal de dicho Ayuntamiento,
mediante el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se han producido los siguientes
RESULTADOS PROVISIONALES:

Fecha Firma: 22/03/2023
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Administrativo de Personal

PSICOLOGO/A
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
GOMEZ DURAN, ROSALIA 30 20 50
PLAZAS SANTOS, ASCENSION 30 20 50
RAMIREZ BLANCO, MARTA 30 20 50
BELCHI RAMIREZ, CAROLINA 15 20 35
ABELLAN LUCAS, MARTA 0,75 20 20,75
DE ORUBE ALVAREZ, AMALUR 0 20 20
GARCIA CAMPOS, MANUELA 0 20 20
GARCIA RECHE, BEATRIZ 0 20 20
HIDALGO DE BORJA SOBRINO, 0 20 20
FRANCISCO
LOPEZ MENDEZ, FRANCISCO 0 20 20

e El criterio utilizado para resolver el empate entre los tres primeros candidatos aparece
recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, publicada en el BORM de 5 de
diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacién en las presentes bases.”

COORDINADOR/A PROTECCION CIVIL

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
SANCHEZ ROS, PEDRO 30 20 50
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PSICOLOGO/A COORDINADOR/A SERV. SOCIALES

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
MULA RABAL, ROSA MARIA 30 20 50
CARCELES, SANCHEZ, M® MAR 0 20 20
GARCIA CAMPOS, MANUELA 0 20 20
GARCIA RECHE, BEATRIZ 0 20 20
LOPEZ ALONSO, LEONOR 0 20 20
LOPEZ MENDEZ, FRANCISCO 0 20 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
NAVARRO MULERO, FELIPE 30 20 50
CERDAN CARCELES, MIGUEL 30 20 50
ANGEL
MORATA CALVO, CONCEPCION 30 20 50
CARCELES NAVARRO, JOSE 19,60 20 39,60
MIGUEL
GARCIA CAMPOS, MANUELA 0 20 20
PINERO ROBLES, INMACULADA 0 18 18

e El criterio utilizado para resolver el empate entre los tres primeros candidatos aparece
recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, publicada en el BORM de 5 de
diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacion en las presentes bases.”

AUXILIAR PROTECCION CIVIL

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
GRIS GARCIA, HILARIO 30 20 50
MARTINEZ MORENO, FCO. 30 20 50
JOSE
RUIZ CANO, JOSE DAVID 0,45 20 20,45
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NOTIFICADOR-CONSERJE

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
FRANCISCO CERDAN, JULIO 30 20 50
LOPEZ CONDEARENA, VICTOR 0 20 20
LABORDA LOPEZ, M? JOSE 0 15 15
ARQUITECTO/A
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
ROLLAN SANCHEZ, FCO. 30 20 50
JAVIER
CANOSA RODRIGUEZ, JUAN 28,65 20 48,65
CARLOS
FERNANDEZ SALGADO, 14,25 20 34,25
CARLOS
AGENJO PORTILLO, M? PILAR 1,05 20 21,05
RUIZ MUNOZ, PEDRO JOAQUIN 0 20 20
INGENIERO/A INDUSTRIAL
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
JANSSEN MUNOZ, GEORGES 30 20 50
JACQUES
TRABAJADOR SOCIAL (TURNO DISCAPACITADOS)
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
RECHE SANCHEZ FORTUN, 30 20 50
ANTONIA
CALIN NAVARRO, M? 0 20 20

VERONICA
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FISIOTERAPEUTA

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
GARCIA PINERO, ISABEL 30 20 50
LOGOPEDA
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
FERNANDEZ COSTA, 30 20 50
CATALINA
RUBIO ROMAN, M? 0 20 20
PURIFICACION
TORRES POVEDA, JUAN JOSE 0 20 20
TECNICO INSERCION SOCIOEDUCATIVA
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
MOHAMED HABIB, CHEJ 30 20 50
MORA ZAPATA, ESTER 1,65 20 21,65
GARCIA RECHE, BEATRIZ 0 20 20
HERNANDEZ PELLICER, 0 20 20
PATRICIA
MUNOZ SANCHEZ, GEMMA 0 20 20
EDUCADOR/A SOCIAL
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
GONZALEZ BAENAS, M? 30 20 50
CARMEN
GARCIA LOPEZ, MARIA 27,07 20 47,08
EUGENIA
VICENTE LORENZO, ROCIO 0,45 20 20,45
GRANADOS NAVARRO, M? 0,30 20 20,30
VICTORIA
GONZALEZ GONZALEZ, 0 20 20
FRANCISCA
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PEDAGOGO/A

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
ROMAN RIVERA, YOLANDA 30 20 50
GARCIA LOPEZ, M* EUGENIA 27,48 20 47,08
RODRIGUEZ GUIJARRO, 12,60 20 32,60
OCTAVIO
VICENTE LORENZO, ROCIO 0,45 20 20,45
RUBIO ROMAN, M? 0 20 20
PURIFICACION
TORRES POVEDA, JUAN JOSE 0 20 20
EDUCADOR/A
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
MORENO GONZALEZ, 30 20 50
CATALINA
GARCIA LOPEZ, M* EUGENIA 27,48 20 47,08
VICENTE LORENZO, ROCIO 0,45 20 20,45
GRANADOS NAVARRO, M? 0,30 20 20,30
VICTORIA
TORRES POVEDA, JUN JOSE 0 20 20
AUXILIAR INFORMACION TURISTICA
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
CALVO ABELLAN, ANTONIA 30 20 50
MORATA CALVO, CONCEPCION 30 20 50
LOPEZ CONDEARENA, VICTOR 0 20 20
MELONES SAINERO, RAUL 0 20 20

e FEl criterio utilizado para resolver el empate entre los dos primeros candidatos aparece
recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, publicada en el BORM de 5 de
diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

[}
[&]
w
N
>
[a]
|
N
N
<
il
w
~
9]
g
O]
I
Q
@
=
g
I
x
o
<

c
he]

(5]

©
=

Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacion en las presentes bases.”

AUXILIAR ARQUEOLOGIA
NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)
MUNOZ YESARES, RICARDO 30 20 50
MORATA CALVO, CONCEPCION 30 20 50
LOPEZ CONDEARENA, VICTOR 0 20 20

e El criterio utilizado para resolver el empate entre los dos primeros candidatos aparece
recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, publicada en el BORM de 5 de
diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacion en las presentes bases.”

TRABAJADOR SOCIAL (FUNCIONARIO)

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL F
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50 g

(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.) B

AZNAR SOLER, M* ANTONIA 30 20 50 Z
MUNOZ ROMPELANZAS, 30 20 50 P

__ FELICIANA ] 3
MARIN GARCIA, JUAN JESUS 30 20 50
PEREZ MARTINEZ, FRANCISCO 30 20 50 9 5
GOMEZ DE PACO, M* DOLORES 24,30 20 44,30 g s
MARTINEZ SEGURA, 15,30 20 35,30 850
FRANCISCA N33
MARQUEZ JIMENEZ, M? JESUS 9,30 20 29,30 o2
PARRADO GONZALEZ, 5,70 20 25,70 35e
FRANCISCO ] g “é;
ROMERA GOMEZ, ANA BELEN 4,50 20 24,50 0%
VERA RABADAN, ALFONSO 1,80 20 21,80 $38
MORA ZAPATA, ESTER 1,65 20 21,65 SEE
GOMEZ PERIAGO, ALBERTO 0,90 20 20,90 S58
SELLS PEREZ, YAIZA 0,75 20 20,75 :f

328




ABELLAN GIMENEZ, PILAR 0 20 20

CABALLERO HORRILLO, JOSE 0 20 20
ANGEL

GIMENEZ SANCHEZ, ROSA 0 20 20
MARIA

HERNANDEZ PELLICER, 0 20 20

PATRICIA

PIQUERAS ARCE, CARMEN 0 20 20

SOTO ANDREO, M? ISABEL 0 20 20

VARGAS EGEA, MARIA 0 20 20

ANDREO ROS, ANA MARIA 0,80 19 19,80

e El criterio utilizado para resolver el empate entre los cuatro primeros candidatos
aparece recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso
selectivo excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal, publicada en el BORM de
5 de diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacion en las presentes bases.”

TRABAJADOR SOCIAL (LABORAL)

NOMBRE EXPERIENCIA MERITOS TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICOS (MAX. 50
(MAX. 30 PTOS.) (MAX. 20 PTOS.) PTOS.)

GARCIA PEREZ, M? JOSE 30 20 50

GINER ROBLES, MARGARITA 30 20 50

MARTINEZ MARTINEZ, JUAN 30 20 50
MULA PEREZ, M* DOLORES 30 20 50 >
MUNOZ ROMPELANZAS, 30 20 50 N
FELICIANA g
MARIN GARCIA, JUAN JESUS 30 20 50 &
PEREZ MARTINEZ, FRANCISCO 30 20 50 5
GOMEZ DE PACO, M* DOLORES 24,30 20 44,30 8
MARTINEZ SEGURA, 15,30 20 35,30 8
FRANCISCA g
MARQUEZ JIMENEZ, M JESUS 9,30 20 29,30 2
PARRADO GONZALEZ, 5,70 20 25,70 8 8
FRANCISCO , § g
ROMERA GOMEZ, ANA BELEN 4,50 20 24,50 SR
VERA RABADAN, ALFONSO 1,80 20 21,80 338
MORA ZAPATA, ESTER 1,65 20 21,65 gEe
GOMEZ PERIAGO, ALBERTO 0,90 20 20,90 gg_g
SELLS PEREZ, YAIZA 0,75 20 20,75 gy
ABELLAN GIMENEZ, PILAR 0 20 20 %@%
CABALLERO HORRILLO, JOSE 0 20 20 %’;;
ANGEL gis
GIMENEZ SANCHEZ, ROSA 0 20 20 s58
MARIA S£3
(6 a]




HERNANDEZ PELLICER, 0 20 20
PATRICIA
PIQUERAS ARCE, CARMEN 0 20 20
SOTO ANDREO, M? ISABEL 0 20 20
VARGAS EGEA, MARIA 0 20 20
MUNOZ SANCHEZ, GEMMA 0 20 20
CALIN NAVARRO, M? 0 20 20
VERONICA
ANDREO ROS, ANA MARIA 0,80 19 19,80

e FEl criterio utilizado para resolver el empate entre los siete primeros candidatos aparece
recogido en el Apartado B) de la Base Sexta reguladora de este proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, publicada en el BORM de 5 de
diciembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Si persistiera el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que haya prestado
servicios por un periodo de tiempo mayor en el concreto puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aguilas, objeto de estabilizacién en las presentes bases.”

El Tribunal Calificador concede a los aspirantes un plazo de CINCO DIiAS
NATURALES para la presentacion de reclamaciones a la valoracion realizada por el
Tribunal, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en la pagina web
municipal y en el Tablon de anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de
Aguilas.

El Presidente del Tribunal Calificador
D. Diego Martinez Montalban

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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