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Procedimiento electronico: 9586/2018
ANUNCIO:

ASUNTO: RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS CONVOCADAS PARA
LA SELECCION DE LOS TRABAJADORES QUE HAN DE LLEVAR A CABO
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “MANTENIMIENTO Y
REVISION DE EDIFICIOS MUNICIPALES, EQUIPAMIENTOS URBANOS Y
RURALES”, CON NUMERO DE EXPEDIENTE: 2018-0261PL-0009, CON
CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL DIRIGIDO A
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
DE ACCION CONJUNTA, (SUBPROGRAMA “EMPLEO PUBLICO LOCAL”,
DENTRO DEL PROGRAMA “EMPLEO PUBLICO LOCAL, INSTITUCIONAL
Y CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO”, QUE SON LOS SIGUIENTES:

e 2 Albaiiiles, CNO 7121, con nivel de Oficial de 1?, contratados uno al 87,50
% y otro al 81,20 % de la jornada laboral, durante seis meses.

e 2 Pintores, CNO 7231, con nivel de Oficial de 1%, contratados uno al
87,50% y otro al 81,20% de la jornada, durante seis meses.

e ] Fontanero CNO 7221 con nivel de Oficial de 1%, contratado al 81,20% de
la jornada, durante seis meses.

e 1 Electricista, CNO 7510, con nivel de Oficial de 12, contratado al 81,20%
de la jornada, durante seis meses.

e 1 Carpintero metalico, CNO 7132, con nivel de Oficial de 12, contratado al
81,20% de la jornada, durante seis meses.

ALBANILES OFICIALES DE 1°

Nombre y apellidos VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
MERITOS
Pedro Miguel Ruiz Escarabajal 2 7 9
José Gris Escarabajal 0,5 8 8.5
Andrés Morales Sanchez 2 6 8
Diego Escarabajal Adan 2 4 6
Santiago Cortés Mufioz 0 4 4
Roberto Rodriguez Pérez 0 4 4
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PINTORES OFICIALES 1*

Nombre y apellidos VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
MERITOS
Domingo Loépez Pedrero 3 8 11
Juan Diego Lopez Espinosa 0.5 8 8.5
Montserrat Figueroa Vasconcellos 3.25 4 7.25
Lucas Angel Gil 2.5 4 6.5
Vicente Martinez Alberola 0.25 5 5.25
Miguel Angel de la Llave Salazar 0 4 4
FONTANEROS DE 1°
Nombre y apellidos VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
MERITOS
Alfonso Pérez Lopez 2 10
Guillermo Pérez Diaz 2.25 7.25
David Romero Buendia 0 6
ELECTRICISTAS OFICIALES 1*
Nombre y apellidos VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
MERITOS
Jos¢ Manuel Diaz Ponce de Leon 0 7 7
José Domingo Escarabajal Belzunce 2 2 6
Lope Alejandro Lopez Ferreira 1 4 5
CARPINTEROS METALICOS DE 1*
Nombre y apellidos VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
MERITOS
Juan Hernandez Hernandez 0 8 8
Pedro Pérez Valera 1 5 6

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas se proponen para la contratacion de los
trabajadores que han de llevar a cabo la ejecucién del proyecto denominado
“MANTENIMIENTO Y REVISION DE EDIFICIOS MUNICIPALES,
EQUIPAMIENTOS URBANOS Y RURALES”, CON NUMERO DE
EXPEDIENTE: 2018-0261PL-0009, CON CARGO ALPROGRAMA DE EMPLEO
PUBLICO LOCAL DIRIGIDO A DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE ACCION CONJUNTA, (SUBPROGRAMA
“EMPLEO PUBLICO LOCAL”, DENTRO DEL PROGRAMA “EMPLEO
PUBLICO LOCAL, INSTITUCIONAL Y CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO?”, a los aspirantes que han obtenido mayor puntuacion, quedando el resto de
aspirantes en lista de espera por orden de puntuacion.
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Los aspirantes dispondran, de conformidad con lo establecido en la Bases, de un
plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de los
resultados en el Tablon de Anuncios de la Seccion de Personal, C/ Conde de Aranda, 3-
S, 2% Planta y en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, para poder presentar
alegaciones, que seran resueltas por la Comisién. En caso contrario quedara elevada a
definitiva la expresada lista de trabajadores propuestos, asi como la lista de reserva.

En Aguilas a 18 de enero de 2019
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