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ANUNCIO:

ASUNTO: RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION
REALIZADO EL DiA 8 DE NOVIEMBRE DE 2019 PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE FOMENTO DE EMPLEO DENOMINADO “MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES, EQUIPAMIENTOS
URBANOS Y RURALES”-EXPEDIENTE DE CONCESION DE SUBVENCION
N° 2019-02-61-0003: (CINCO ALBANILES OFICIALES DE 1*, UN OFICIAL
FONTANERO, UN OFICIAL PINTOR Y UN OFICIAL JARDINERO).

IVr[réOrtiztltl)s Entrevista
ASPIRANTES 5 ALBANILES, OFICIALES DE 1* TOTAL
PEDRO YAMIL ROBLES ROJAS 225 8 10,25
RAMON RIVERA SANCHEZ 0,50 7.5 8,00
MIGUEL ANGEL DE LA ROSA BLAZQUEZ 0,50 7.5 8,00
JOSE GARCIA PARRA 0,25 7,75 8,00
JOSE ANTONIO CARRILLO GALLEGO 0,00 8 8,00
EL MILOUD MAZZERI 2,50 5 7,50
CALIXTO GARCIA HERNANDEZ 4,00 3,25 7,25
JOSE JIMENEZ SOTO 2,50 4,50 7,00
CARLOS RENE SALAS BRACAMONTE 2,25 4 6,25
AGUSTIN MOLINA ALARCON 4,00 2 6,00
ANDRES MORALES SANCHEZ 0,25 5,50 5,75
FELIX NIETO SANTIAGO 2,00 3,75 5,75
MUSTAPHA FEKIR . 0,00 5,50 5,50
RAMON FORONDA ALVAREZ 2,00 3,50 5,50
YAREMA KOGUT 2,00 3 5,00
FARAJI KAZZA 0,00 3 3,00
RAMON DAVID MECA LORENZO 0,50 2 2,50
JOSE MATIAS RODRIGUEZ PARRA 2,25 0 2,25
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B;[I‘Pt'atll Entrevista
éritos
ASPIRANTES 1 PINTOR, OFICIAL DE 1* ' TOTAL
MATEO LORENZO LOPEZ >00l 750 9.50
9 bl bl
VICENTE MARTINEZ ALBEROLA 2.50 5 750
3 bl
ANTONIO FLUIXA CARRASCO 295 5 795
) s
err'Ot'itll Entrevista
éritos
ASPIRANTES 1 FONTANERO, OFICIAL DE 1* r TOTAL
ALFONSO PEREZ LOPEZ 2,25 8 10,25
HTIT YAHYA S,OO 3 8,00
JUAN MANUEL SAYAGO 0,25 6 6,25
. . Total Entrevista |,
Méritos TOTAL
ASPIRANTES 1 JARDINERO, OFICIAL DE 1*
LAURA LOPEZ ATIENZA 1,25 7,5 8,75
ESTHER COSMEA PENA 3,00 4 7,00
JOSE MANUEL MALDONADO RAMOS 0,00 4 4,00

A la vista de los resultados finales, la Comision propone para ser contratados:

.

= Unalbaiiil, CNO 7121 con nivel Oficial de 12, contratado por cinco meses al 87%
de la jornada laboral, al aspirante que ha obtenido mayor puntuacion.

- Cuatro albaiiiles, CNO 7121 con nivel Oficial de 1%, contratados por cinco meses
al 81,20% de la jornada laboral, a los cuatro aspirantes siguientes que hayan
obtenido mayor puntuacion.

- Un pintor, CNO 7231 con nivel Oficial de 1%, contratado por cinco meses al

81,20% de la jornada laboral, al aspirante que ha quedado en primer lugar.

- Un fontanero, CNO 7221 con nivel Oficial de 1%, contratado por cinco meses al
81,20% de la jornada laboral, al aspirante que ha quedado en primer lugar.
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Un jardinero, CNO 6120, con nivel Oficial de 1%, contratado por cinco meses al
81,20% de la jornada laboral, al aspirante que ha quedado en primer lugar.

Los porcentajes que en cada caso se expresan, vienen referidos a la jornada de 40
horas semanales. La duracion es de cinco meses.

El resto de aspirantes pasaran a formar parte por el mismo orden, de una lista de
reserva para ser utilizada en caso necesario (fallecimiento del/la contratado/a, renuncia
...) durante la obra o servicio subvencionado. Esta lista de reserva tendra una duracién
maxima de un mes. La inclusion en la citada lista de reserva no otorgara derecho alguno,
ni expectativa de contratacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles contado desde el dia
siguiente a la publicacion de los resultados en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, para formular
reclamaciones contra los acuerdos del Organo de Seleccién. De presentarse
reclamaciones, serdn examinadas y resueltas por el 6rgano de seleccion. En caso contrario
quedara elevada a definitiva la expresada lista.

fe de 2019 *

En Aguilas a 12 de novi

La Secretaria del Tribunal,



