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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2017 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion y mediante promocion interna, una plaza de
Cabo de la Policia Local y otras que vaquen del Ayuntamiento
de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 28 de marzo de 2019, nim.
2019-0739, se han aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

“Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion convocado
para la provision como funcionario/a de carrera, por el sistema de
concurso-oposicion, mediante promocién interna, de una plaza de Cabo
de la Policia Local y otras que vaquen, del Ayuntamiento de Aguilas

Primera.- Objeto y normativa aplicable

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicién, por el procedimiento de Promocidn Interna, de una plaza de
Cabo de la Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera
de este Ayuntamiento de Aguilas; la plaza convocada tiene las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1 (segun el articulo 76 del
TREBEP.), y las complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La plaza objeto de la presente convocatoria podra ampliarse en su nimero
(una plaza de Cabo de la Policia Local), si se produjera en la plantilla de personal
funcionario alguna vacante de Cabo, antes de la finalizacion del proceso selectivo
de esta convocatoria.

Clasificacion y denominacion de la plaza de Cabo:
Denominacion: Cabo de la Policia Local. Personal funcionario.

Grupo/Subgrupo: C/C2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia).

Numero de plazas: Una (mas las que vaquen).
Sistema de acceso: Concurso-oposicién. Promocion Interna.

El sistema escogido por el Ayuntamiento de Aguilas para el acceso a la
categoria de Cabo es el concurso-oposicidon por promocion interna, de conformidad
con lo indicado en los articulos 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22 de julio.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y en
lo no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Regién de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre, por
el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las Bases de la Regidn
de Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la Policia Local, y demas
legislacién concordante en la materia.

Segunda.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Aguilas.

Tercera.- Requisitos de los/las aspirantes

1.- Para tomar parte en el concurso-oposiciéon serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar desempefiando como funcionario/a de carrera, plaza de Agente
de la Policia Local en el Ayuntamiento de Aguilas, con un minimo de 2 afios de
antigliedad.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para conducir motocicletas
de todas las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

d) No haber sido sancionado/a, en via disciplinaria por falta grave o muy
grave, o por sentencia judicial por delito grave o menos grave, en el ejercicio de
sus funciones profesionales, en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacién de instancias, ni haber acumulado mas de dos sanciones
disciplinarias por falta leve en el ejercicio de sus funciones profesionales en los
seis meses anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico. No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.
No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones propias del cargo.

f) No hallarse en situacion de segunda actividad.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/las aspirantes el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1.- Forma y presentacion: Las solicitudes para tomar parte del proceso
selectivo deberan hacerse en el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento
de Aguilas e irén dirigidas a la Alcaldia-Presidencia. El impreso sera facilitado en
la Oficina de Informacion del Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n.° 3-5), o
bien, podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web municipal.
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El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante la
comunicaciéon al Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

Las solicitudes se presentardn de manera presencial en el Registro
General de este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2.- Documentos que deben acompafar la solicitud: Para ser admitido/a
y tomar parte en el proceso de seleccidén bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en su instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluird la documentacion
acreditativa de los alegados por los/las aspirantes para su valoracién en la fase
de concurso, en originales o copias compulsadas. Los méritos no justificados en
este momento o acreditados mediante copia simple no seran tenidos en cuenta.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan
a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicion de documentos en vigor (15,- euros). A tal efecto, los/las aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados
al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacion. El
ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participaciéon en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente no serd subsanable y
determinara la exclusion del/de la aspirante.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los/las aspirantes en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catédlogo de servicios -
Autoliquidaciones- Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios —-Apartado 1.
En la autoliquidacidon se hara constar el concepto “Derechos de examen en la
oposicion para cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local”.

Quinta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara Resolucion en el plazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucidn se indicara la causa de la exclusiéon (si la hubiere), asi
como la composicion concreta del Tribunal y aquellas otras decisiones que se
acuerden relativas al proceso selectivo.

Los/las interesados/as podran subsanar las causas de exclusién y formular
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
recusar a los miembros del Tribunal en los supuestos contemplados en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico, en el plazo comun de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a su exposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones o recusaciones
de miembros del Tribunal si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.
Sexta.- Composicion del tribunal calificador

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia y el mismo estara compuesto como minimo por cinco miembros con
sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La composicién del
Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicidon sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/las funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacidon de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracién que en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.
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Séptima.- Fases y desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1) Fase de Concurso de méritos.

2) Fase de Oposicion.

3) Curso selectivo de formacion tedrico-practico.

La calificacion final, estarad determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas, en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

A) Fase del concurso:

La fase del concurso, que serd previa a la oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio, ni la puntuacidén obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admisidon a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

Por servicios prestados como Agente de la Policia Local en la Administracion
Publica, a razén de 0,03 puntos por mes.

Los periodos de tiempo inferiores al mes, no seran computados.

2.- Titulaciones académicas: Maximo 1 punto.

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida para
participar en la convocatoria, que esté relacionada con el drea de conocimientos
de la plaza convocada, a razén de 0,50 puntos por titulacion.

Las titulaciones inferiores, no son acumulables a las superiores, cuando sean
necesarias para la obtencion de las mismas.

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a

desarrollar en la plaza que se opta (Cabo de la Policia Local), segun la siguiente
escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberan constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

4.- Otros méritos: Maximo 1 punto.
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El Tribunal Calificador valorara el historial profesional, asi como el trabajo
desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en Areas de Seguridad
y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones: 0,05 puntos cada una.

- Informes con mencidon especial: 0,10 puntos por cada uno.

- Condecoraciones, premios y recompensas: 0,15 puntos cada una.

B) Fase de oposicidn:

El ejercicio de la fase de oposicidon dard comienzo una vez transcurridos, al

menos, dos meses desde la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el lugar, el
dia y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de cinco y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacién del ejercicio en cuestién.

Los/las aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad
o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin
perjuicio del interés general o de terceros.

El orden de actuacidn de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel/lla aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio y si lo considerase
necesario el Tribunal, los/las aspirantes antes de iniciar el ejercicio a realizar,
introduciran en un sobre su nombre y apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica
de 8 signos maximo que facilitara el Tribunal. En el ejercicio realizado solo
deberan poner en todos los folios la clave alfanumérica. El ejercicio sera calificado
a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.
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La fase de oposicidon constara de los siguientes cuatro ejercicios, obligatorios
y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud psicotécnica dirigidas a
determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil del puesto de Cabo de la
Policia Local, pudiéndose realizar una entrevista personal con los/las aspirantes.

La duracién de este ejercicio sera determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de un Psicélogo/a nombrado/a
por la Alcaldia.

La calificacion sera de “Apto” o “No Apto”, quedando eliminados quienes
obtengan la calificacion de “No Apto”.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de 60 minutos, un tema extraido al azar de los comprendidos en el
Grupo I del temario.

Los/las aspirantes estaran exentos de los temas 1 al 10 (Materias Comunes:
Derecho Constitucional, Administrativo General y Local”), por tratarse de
materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso como Agentes de la Policia Local.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.
Serd preciso alcanzar 5 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinacion de la calificacion del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidon
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 3 o mas puntos,
solo se eliminard una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacidn obtenida vendra determinada con dos decimales, desprecidandose el
resto si los hubiere.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en el periodo maximo
de 120 minutos, dos temas extraidos al azar, de los comprendidos en el Grupo II
del temario.

Los/las aspirantes estaran exentos de los temas 1 al 10 (Materias
Especificas), por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso como Agentes de la Policia Local.

Este ejercicio se calificara del mismo modo que el segundo.

Cuarto ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en el plazo maximo de
150 minutos, dos supuestos practicos, a elegir por el/la aspirante entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos en el
temario comprendido en el Anexo de estas Bases (Grupo II “Materias Especificas).
En la realizacion de este ejercicio el Tribunal podrd, si lo considera oportuno,
podra autorizar a los/las aspirantes de hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos; en ningun caso dicho textos legales pueden de ir comentados.

La actualizacidon de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Este ejercicio se calificard del mismo modo que el segundo.
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Los ejercicios 2.9 y 3.9, seran leidos por los/las aspirantes en sesion publica
en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas
estime necesarias este para aclarar el contenido del ejercicio.

La puntuacién de la fase de oposicion sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. Esta puntuacion se sumara a la
lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacién definitiva del
concurso-oposicion.

Estara expresamente prohibido, siendo motivo de exclusion inmediata del
proceso selectivo, llevar cualquier tipo de dispositivo electréonico (especialmente
teléfonos moviles), encendido durante la realizacion de las pruebas. El Tribunal
comprobara que los opositores han apagado cualquier dispositivo electronico que
puedan portar entre sus efectos personales antes de empezar la realizacion de
las pruebas.

Octava.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal Calificador
publicara la lista por orden decreciente de puntuacion, resultando aprobados
los/las aspirantes que obtengan mayor puntuacion, una vez terminado el orden
de clasificacién definitiva de las pruebas, y se elevara propuesta a la Alcaldia
para la realizacién del curso selectivo de formacion tedrico-practico. En caso
de empate en la puntuacion global por parte de uno/a o mas aspirantes, la
prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
del concurso.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de las plazas convocadas.
Asimismo, elevara a la Alcaldia una relacién complementaria, que comprendera
los/las aspirantes por orden de puntuacion alcanzada que, habiendo aprobado
todos los ejercicios, no hayan sido seleccionados; ello para ser nombrados en el
caso de que el seleccionado falleciese, renunciase, o no llegase a tomar posesiéon
por cualquier otra causa.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién hecha por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud.

En el supuesto de que el/la aspirante seleccionado/a no llegase a ser
nombrado/a por alguna de las causas antes expuestas, o no llegase a tomar
posesidn, se dara traslado al Tribunal para que eleve propuesta de aprobado/a a
favor del/de la siguiente opositor/a en puntuacion, de conformidad con la relacién
complementaria.
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Una vez aportada la documentacion, se dictara por la Alcaldia-Presidencia la
correspondiente resolucién de nombramiento como funcionario/a en practicas del/
de la aspirante seleccionado/a que haya acreditado reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario/a
haya superado, en un solo intento, la fase del curso selectivo de formacion.

Novena.- Curso selectivo de formacion

El/la aspirante nombrado/a en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia el articulo
24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la
Regidn de Murcia.

Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detectase que el/la
aspirante observa una conducta no ajustada a las normas del curso selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compafieros, o comportamiento o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucién Policial a
gue aspira pertenecer, se dara cuenta de tal situacion a la Alcaldia-Presidencia,
que resolvera lo conveniente oido/a el/la interesado/a, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicién de funcionario/a en practicas y baja en el
curso selectivo.

En el caso de que durante la realizacion del curso, por cualquier causa, (renuncia
del opositor, baja en el curso, etc.), se produzca la vacante de la plaza convocada,
dicha vacante sera cubierta por el siguiente opositor en puntuacién de la relacién
complementaria, siguiendo el procedimiento establecido en la base anterior.

Décima.- Nombramiento de funcionario/a de carrera

El nombramiento como funcionario/a de carrera, Cabo de la Policia Local,
del/de la aspirante propuesto/a, Unicamente podra efectuarse a favor de éste,
una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, debiendo aparecer declarado “Apto”, una vez finalizado el mismo, en la
relacion que remitird al Ayuntamiento la Consejeria de Presidencia o el Centro de
Formacién correspondiente de la Administracién Regional.

Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de
“Apto”, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera del/de la aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. El/la aspirante debera tomar posesién
del cargo en el plazo méaximo de diez dias a contar a partir del siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos de la plaza.

Undécima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes no reline uno o mas
de los requisitos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/de la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia-Presidencia su exclusiéon de las pruebas,
haciendo constar expresamente las causas en la propuesta.
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Duodécima.- Impugnaciones

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Anexo I

Temario

Grupo I:

Derecho Constitucional, Administrativo y Local

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios basicos. Derechos y
Deberes de los espafioles contenidos en la Constitucién.

Tema 2.- Organizacién politica del Estado Espafiol: La Corona. Las Cortes
Generales: composicidon y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea: Organizacion Institucional.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado: Administracion Central.
Administracion Autondmica. La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
Estatuto de Autonomia y Organizacion Institucional.

Tema 4.- La Administracion Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
Municipio. La Isla. Otros Entes Locales.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio: poblacion,
territorio y organizacion.

Tema 6.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Tenientes de Alcalde. Concejales Delegados. Otros érganos de la
organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 7.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de Empleados:
de carrera, laborales, eventuales, etc. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 8.- Fuentes del Derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 9.- El Reglamento: Fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracién de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10.- Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 11.- La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracién en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 12.- El Estado. Concepto. Elementos: Territorio. La poblacién. El poder.
Formas de Estado: Formas politicas anteriores al Estado Nacional. Tradicionales.
Tendencias actuales.

Tema 13.- La division de poderes: Fundamento y antecedentes. Formulacion
cientifica de la teoria de la divisién de poderes. La division de poderes y los
sistemas politicos. Crisis de la doctrina de la divisién de poderes.

Tema 14.- El Poder Judicial: Concepcidn general. Principios de la Organizacion
judicial. Manifestaciones de la jurisdiccién. Organos jurisdiccionales: Concepto
y clases. Enumeracién y Organizacion territorial. Principales competencias de
cada uno de los Juzgados y Tribunales. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicion. Organizacién. Competencias.

Tema 15.- El acto administrativo: Concepto. Origenes del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
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Tema 16.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos.
InderOgabilidad singular. La notificacién: Requisitos. Practica de las notificaciones.
Notificaciones en papel. Notificaciones electrénicas. Notificacion infructuosa.
Publicacion. La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y
anulables. Invalidez de los actos administrativos. Derecho positivo espafiol.
Convalidacién. Revision de oficio: Concepto. Naturaleza. Limites a la revision.
Regulacion.

Tema 17.- El procedimiento administrativo: Origenes, concepto, clases y
normas reguladoras. Principios generales del procedimiento administrativo:
Principios generales de la actuacién administrativa. Principios generales del
procedimiento. Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y
horas habiles. COmputo de plazos. Recepcidn y registro de documentos: Registro
electrénico general. Presentacion de documentos. Archivo electrdnico Unico.
Régimen transitorio. Régimen de validez de las copias y documentos a emitir por
la Administracion y de los aportados por los/las interesados/as.

Tema 18.- Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccién. Finalizacidon. Tramitacion simplificada. Ejecucion.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo: Concepto. Regulaciéon. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del/de la interesado/a.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 19.- Los Recursos administrativos. Clases: Concepto. Clases de
recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicién del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia del/de la interesado/a. Resolucion.
Recurso de alzada: Objeto. Interposicidn. Plazos. Recursos de reposicidon: Objeto
e interposicidon. Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion.
Resolucién y plazos. Reclamaciones econdémico-administrativas en el ambito local.

Tema 20.- El servicio publico en la esfera local: Introduccién. Servicio publico
local. Municipalizacidon y Provincializacidon: Iniciativa publica y reserva legal de
determinados servicios esenciales en favor de las entidades locales. Clasificacion
de los servicios locales. Potestades de las Entidades locales en relacién con los
servicios. Los modos de gestion: Modos de gestion directa. Modos de gestion
indirecta. Consorcios. Especial referencia a la concesion de servicios contemplada
en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Grupo II

Materias especificas

Tema 1.- La Policia. Concepto y funciones. Policia y Estado Social y
Democratico de derecho. Policia y sociedad.

Tema 2.- Etica policia. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial.

Tema 3.- Modelo Policial Espafiol. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Policias Autondmicas. Policias Locales.

Tema 4.- Ley Organica 2/1996, de 13 de mayo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Contenido. Régimen disciplinario de los funcionarios policiales.

Tema 5.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales
en la Regiéon de Murcia.

Tema 6.- La Policia comunitaria: La Policia de barrio. La prevencion policial.

Tema 7.- La Policia Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
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Tema 8.- La detencion. Casos en que procede la detencidon. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puesta a disposicidn judicial de los detenidos.

Tema 9.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Omisién del deber
de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones
familiares.

Tema 10.- Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.

Tema 11.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 12.- El derecho de reuniéon, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 13.- Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial II. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 14.- Derecho Penal I. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Anélisis de las principales
modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prision permanente revisable. La
supresién del Libro III y los delitos leves, derivacién de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

Tema 15.- Derecho Penal I. De la omision del deber de socorro. Delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 16.- Derecho Penal II. Delitos contra el patrimonio y el Orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 17.- Derecho Penal III. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacidn del Territorio y a la proteccion del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 18.- Derecho Penal IV. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 19.- Derecho Penal V. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 20.- Normativa Municipal I. Ordenanzas para la garantia de la
Convivencia Ciudadana y la proteccién del espacio urbano en la ciudad de Aguilas.

Aguilas, 29 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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