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Ayuntamiento de

Aguilas

ANUNCIO

Habiéndose iniciado expediente para la seleccion de un Técnico Medio
Informatico Interino y formacién de Bolsa de trabajo, mediante oposicién libre, para ser
nombrado funcionario interino para el desempefio de cometidos propios de funcionarios
de carrera, cuando concurra alguna de las causas contempladas en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el plazo de
presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente a
aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria de las bases en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las Bases que regularan la convocatoria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia
de fecha 16 de julio de 2020, num. 2020-1350, son las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA
APLICABLE.

1.- La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando concurra
cualquiera de las cuatro circunstancias previstas en el citado articulo del Estatuto y no
sea posible su cobertura por funcionario de carrera, como es el caso.

En la presente situacion, se hace necesaria y urgente su cobertura debido a la
necesidad de personal en La realizacion de funciones y tareas informaticas y mas,
teniendo en cuenta la modernizaciéon que se estd llevando a cabo en las distintas
Administraciones Piiblicas, de la que es participe el Ayuntamiento de Aguilas, donde el
desarrollo de programas e implantacion de la informatica es basica para la mejora de los
servicios publicos.

Siendo el servicio de Informatica un servicio prioritario, por lo que la falta de
personal estd afectando al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento, no existiendo en la plantilla funcionarios de nivel técnico medio que
puedan acometer estas tareas sin desatender las funciones que tienen encomendadas.

En consecuencia, es preciso cubrir la citada plaza de Técnico Medio de
Informatica con carécter interino por la urgente necesidad que se precisa cubrir la
misma por la acumulaciéon de carga de trabajo que actualmente estd soportando el
Departamento de Informatica debido al desarrollo e implantacion de nuevos programas
que son precisos y urgentes acometer para el buen funcionamiento de este
Ayuntamiento.

Se ha optado por la seleccién de un funcionario interino en consideracion a las
funciones publicas que debera realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que
formaran parte del ejercicio de potestades ptiblicas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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El procedimiento de seleccion sera de oposicion libre, debiendo realizarse
mediante un procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas se regiran por las presentes Bases.

2.- En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/15, de 30 de octubre, en adelante. TREBEP, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino, y normativa de desarrollo de la anterior y concordante.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
Denominacién de la plaza: Informético.
Régimen Juridice: Funcionario/a interino/a por vacante.

Numero de plazas: Una.

Grupo de Clasificacion Profesional: Grupo A: Subgrupo A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo A (Subgrupo A2) y las complementarias (Complemento de Destino y
Complemento Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales (Capitulo I), para
el ejercicio 2020.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones previstas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de abril y legislacién concordante. Ademas de forma
especifica le corresponderan las siguientes:

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Cod. Validacion: 4ADPN3RH2EYX6X6YDS2LHMPEW | Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18



Ayuntamiento de

Aguilas

Descripcion General del Puesto:

e Coordinar el trabajo de la Unidad de Informadtica que tendré atribuida segin
la estructura municipal.

¢ Coordinar, evaluar y gestionar los diferentes contenidos web establecidos
para difundir la transparencia en entidades locales.

e Disefiar propuestas y medidas oportunas para asegurar la difusién de la
informacion publica y su puesta a disposicion de la ciudadania.

e Realizar estudios y gestion de caracter técnico-medio, tomando decisiones,
distribuyendo y supervisando el trabajo con autonomia.

e Realizar gréficos y diagramas sistematicos para describir en términos 16gicos
el ordenamiento de las laborales y determinar en qué secuencias habra que
proceder el registro de datos y a su tratamiento.

e Desarrollar los programas recurriendo a lenguajes de programacion de
distintos niveles para eliminar deficiencias y errores.

e Mantener actualizados los programas y emitir la documentacién pertinente
que refleje las variaciones relativas a los datos e informaciones que se
pueden registrar y los resultados que se pueden obtener, asi como las que se
refieran a cambios de configuracién.

e Asesorar a los empleados publicos de las aplicaciones en su puesto en
marcha, participando en la formacion de los mismos.

e Realizar el mantenimiento, mejora y seguimiento de las aplicaciones que se
le encomienden, estudiando los requerimientos de los usuarios y
solucionando los problemas planteados.

e Actualizar sus conocimientos acerca de los principios y métodos
informaticos, los sistemas de comunicacion, el tratamiento de la informacion,
el desarrollo y el mantenimiento de programas y soportes logicos, la
estructura y la sistematizacion de datos, las bases, de datos, los algoritmos y,
en general, los adelantos que puedan contribuir a una mejor prestacion de los
servicios.

¢ Estudiar los manuales de los sistemas operativos empleados, asi como los de
los productos de software utilizados.

e Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o
actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la
organizacion municipal.

e Realiza ademas, todas las tareas analogas que le sean asignadas por su
superiores, relacionadas con las misiones del puesto de trabajo.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria de la plaza se hara ptblica con la inserciéon de las presentes
bases integras en la pagina web municipal, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
un extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran exclusivamente
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION,

El proceso selectivo se realizara a través de oposicion libre.

QUINTA.- PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, ser nacional de algin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el estado espaiiol, le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero con residencia legal en Espafia, a
tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los de
otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes de
los demas estados miembros de la Union Europea o de estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento de dicha lengua
mediante la realizacién de un ejercicio, en el que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, exigido para la
obtencion del Diploma Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior,
establecido en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel
B2 y Nivel C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracion de apto para poder participar en las siguientes pruebas de
la oposicion.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten
haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos
un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior y los que
hayan obtenido una titulacion académica espafiola.
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2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria Técnica Informadtica de
Gestion, Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas o Grado en Ingenieria Informatica
o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion o su
equivalencia en los términos que se reflejan en el BOE del Real Decreto 967/2014 de 21
de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado
Universitario.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los
aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacién del mismo.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Este requisito
habra de acreditarlo quienes superen las pruebas, antes de su nombramiento. Debiendo
obtener la calificacién de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

7.- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en que el descanso
laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un
dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo de presentacion de
instancias una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su
pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia de la semana en
el que no pueden realizar la citada prueba.
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Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no
realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas
las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, podra exigirse
el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

La falta de presentacion de instancia o del pago de los derechos de examen dara
lugar a la inadmision de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion
antes del tltimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La participacién en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

B) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el
impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo
a estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facilitado en la Oficina de
Informacién del Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n° 3-5), o bien, podra obtenerse
a través de internet consultando la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de
este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de
la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el
registro general de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al e-mail: personal@
ayuntamientodeaguilas.com o al fax nimero 968.448546. De utilizarse estos modos de
presentacion, deberd remitirse por e-mail o fax copia exclusivamente de la solicitud
dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente. No sera
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necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la presente base quinta (Requisitos de los Aspirantes),
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderéan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicién de documentos en vigor (15 euros). A tal efecto, los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos
habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de
autoliquidacion. El ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacién en el proceso selectivo, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a la instancia. Sin el cuamplimiento de la acreditacion del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las
pruebas selectivas.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios —Autoliquidaciones —
Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacion se
haré constar el concepto “Derechos de examen en la oposicién para cubrir una plaza de
interino de Técnico Medio de Informatica”.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

- Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situacién durante el plazo,
al menos, de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional, durante el citado plazo.

- Carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos sefialados, se solicitara en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

También estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo estos presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo
competente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusién del aspirante. En ningtin caso la presentacién y pago en la
entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la acreditacion
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del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la parte interesada.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucidn se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), asi como
la composicién concreta del Tribunal, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusion y formular
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como recusar a
los miembros del Tribunal en los supuestos contemplados en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, en el plazo comtn
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones o recusaciones de miembros del Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
regulador del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y
estara compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en
todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: L.a Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su
composicién sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de
los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo
formara parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio
del proceso selectivo debera transcurrir un periodo minimo de diez dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en
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su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de
ser llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria sin perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante los aspirantes.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes antes
de su inicio se introduciran en un sobre la clave alfanumérica de 8 signos maximo, que
le facilitara el Tribunal a cada uno de ellos, junto con su nombre, apellidos y DNI, asi
como su firma. En el ejercicio realizado solo deberan poner en todos los folios la clave
alfanumérica que se les haya facilitado. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por
el Tribunal Calificador.

El procedimiento de la seleccion sera mediante oposicion libre y consistira en
superar un ejercicio que constara de dos pruebas (una teérica y otra practica).

Las dos pruebas de las que consta el ejercicio de la oposicién se realizaran el
mismo dia.

Primera prueba (tedrica) del ejercicio de la oposicion:

Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas,
planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre las materias del temario contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el tiempo maximo de 40
minutos. Los criterios de correccion y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,25 puntos.
- Las respuestas erroneas penalizaran con: 0,125 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se consideraran
erroneas.

Finalizada la prueba teodrica, se procedera por los opositores a entregar la misma
al Secretario del Tribunal Calificador, con el fin de proceder al inicio de la segunda
prueba (practica) del ejercicio del que consta la oposicién.

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Cod. Validacion: 4ADPN3RH2EYX6X6YDS2LHMPEW | Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18



Ayuntamiento de

Aguilas

Segunda prueba (practica) del ejercicio de la oposicion:

Con el fin de seguir propiciando el anonimato en la calificacion del ejercicio, los
aspirantes seguiran conservando la misma clave alfanumérica de 8 signos maximo, que
tenian en la primera prueba (tedrica).

Consistira en la resolucién por escrito, de un supuesto practico extraido al azar
entre los tres propuestos por el Tribunal que seran formulados inmediatamente antes de
la realizacién de la prueba, que versaran sobre la parte especifica del Temario (que
figura en Anexo de estas Bases), y que guardaran relacion con las tareas y cometidos
propios de la plaza a desempefiar durante un tiempo que no podra exceder de 180
minutos.

Se valorard especialmente en la realizacion del ejercicio la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y la
adecuada interpretacién de los conocimientos.

Los aspirantes para la realizacion de la prueba podran hacer uso de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir
provistos los aspirantes.

En ningun caso, dichos textos de consulta deberan ir comentados.

La primera prueba se calificara teniendo en cuenta los criterios establecidos de
correccion y calificacién que se detallan en la realizacion de la citada prueba (teorica).

La segunda prueba (practica) sera calificada de 0 a 12 puntos por cada miembro
del Tribunal.

La determinacién de la calificacion final de esta prueba (practica), se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o mas puntos, sélo se
eliminara una de las calificaciones méaxima y otra de las minimas. La calificacién
obtenida vendrd determinada con dos decimales, desprecidndose el resto de los
decimales si los hubiere.

La calificacién final del ejercicio de la oposicion se obtendra sumandose la
puntuacion obtenida en cada una de las dos pruebas en que consiste la oposicion.

Serd preciso alcanzar en el computo global de las dos pruebas una puntuacién
minima de 11 puntos para considerarse aprobado/a.

Al finalizar las dos pruebas del ejercicio se expondra el resultado provisional de
puntuacién, otorgdndose un plazo de dos dias habiles a efectos de formular las
alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo tener acceso
a su ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la publicacion de los
resultados provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas el mismo dia de la finalizacion del ejercicio de la oposicion.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacion
definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto administrativo, solo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la continuacién del
procedimiento.

OCTAVA.-RELACION _DE _APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Con caracter simultdneo a la exposicién de la calificacion final del proceso
selectivo, el tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario
interino de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media,
Denominacién: Técnico Medio de Informética, del Ayuntamiento de Aguilas, a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, para que formule el
nombramiento pertinente.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de aquel que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba del supuesto practico, en caso de persistir el
empate entre aspirantes, se procedera por sorteo en la forma que disponga el Tribunal
previa citacion de los opositores afectados a través del tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

El candidato propuesto para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base
quinta de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de valoracién. En la misma forma actuara en caso de renuncia del
aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporacion u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta
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conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondra el nombramiento
mediante la correspondiente Resolucion, que serd notificada al interesado, el cual habra
de tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, a partir de la fecha de la citada
notificaciéon. En el mismo plazo, en su caso, el interesado deberad ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toma posesion dentro
del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacion del presente proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa justificada
discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion el interesado debera prestar juramento o
promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Se formara una bolsa de empleo con aquellos opositores que hubieran aprobado
la oposicion con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasiéon de vacaciones,
permisos y demads eventualidades de aquel que resulte nombrado funcionario interino
como consecuencia de este proceso selectivo y hasta que se proceda a la cobertura
definitiva de la plaza.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicaran
las mismas reglas establecidas en estas bases.

- El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia
(mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo
electronico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y
que sean debidamente acreditadas:

e Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

e Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo méaximo de dos dias naturales desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de
trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realicen las pruebas selectivas para
cubrir la plaza en propiedad.

DECIMA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.
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Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo,
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la
Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOPRIMERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de dicha Ley Orgéanica.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, segiin
disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior
parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de
Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO :
MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
Generales. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes de los espafioles.

El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de
revision. Las reclamaciones economico-administrativas. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y

Ayuntamiento de Aguilas
CIF P3000300H, Direccién: Plaza de Espafia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

Cod. Validacion: 4ADPN3RH2EYX6X6YDS2LHMPEW | Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18



Ayuntamiento de

Aguilas

obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la
prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 4.- La organizaciéon municipal. La Organizaciéon de los municipios de
régimen ordinario: El Alcalde, El Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de
gobierno municipales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Las competencias municipales: Clasificacién. Competencias propias: servicios
minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacién; coste efectivos de los
servicios. Competencias delegadas.

Tema 5.- La funcién publica local. El personal al servicio de la Administracién
Local: Clase de personal y régimen juridico. El ingreso en la funcién ptblica local. La
carrera administrativa. La provision y remocion de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad social de los funcionarios de
Administracion Local.

MATERIAS ESPECIFICAS :

Tema 1.- Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y
tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion,
instalacion, gestion. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion,
instalacion, gestion. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de
puestos de trabajo. Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 2.- Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para
equipos departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio,
implantacion y gestion. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y
departamentales. Dispositivos para tratamiento de informacién multimedia.
Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 3.- Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web
adaptativo. Guia de adaptacion a WCAG 2.1 desde WCAG 2.0. Guia de Comunicacion
Digital para la Administracion General del Estado.

Tema 4.- Requisitos de accesibilidad para productos y servicios tic. UNE-EN
301549:2019. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.
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Tema 5.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts
de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexion a bases de datos e
interconexion con sistemas y servicios. Entorno de desarrollo Microsoft. NET.

Tema 6.- Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML,
CSS y XML. Navegadores web y compatibilidad con estandares. Aplicaciones méviles.
Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

Tema 7.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas,
Mecanismos y formatos de firma digital. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos
de ataques y proteccién de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 8.- La transformacién digital e industria 4.0: ciudades inteligentes.
Internet de las Cosas (IoT).

Tema 9.- Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacién de circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras
de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio. Sistemas de cableado y equipos
de interconexion de redes. Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), moviles (LTE),
inalambrica. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
Transicion y convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 10.- El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales. Gestién de los datos
corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de
datos.

Tema 11.- Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y
explotacion de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de
datos NoSQL.

Tema 12.- Analisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo
entidad relacion y modelos de clases. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e
historias de usuario. Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles:
Scrum y Kanban. Analisis dinamico de sistemas: modelado de procesos, modelado
dindmico y BPMN (Business Process Model and Notation).

Tema 13.- Interoperabilidad de sistemas. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y
normas para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas. Las redes
publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacion y gestion
de redes.
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ANEXO:

MODELO DE INSTANCIA.-

D./D% , con domicilio

a efecto de notificaciones en , provincia de

, con teléfono nimero ,

e-mail y Documento Nacional de Identidad numero
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese

Ayuntamiento para la seleccion de una plaza de Técnico Medio de Informatica interino,
y formacién de una Bolsa de Trabajo con el mismo fin, en ambos casos en régimen de
interinidad, seguin el anuncio de la convocatoria y las Bases correspondientes publicados
en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y el tablén de anuncios de la Seccién de
Personal, situada en la Casa Consistorial, el dia , Y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conociendo las Bases
completas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, y declarando que
reuno todas y cuantas condiciones son exigibles en la base 5% para poder participar en el
proceso selectivo, asi como adjuntando a la presente instancia el:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base
quinta de la convocatoria de las bases.

SEGUNDQO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base quinta y
aceptando integramente las Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, es
por lo que

SOLICITA que sea admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas que
se lleven a efecto para la seleccién de un Técnico Medio de Informatica Interino y
formacién de Bolsa de Trabajo en ese Ayuntamiento de Aguilas.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DELAYUNTAMIENTODE AGUILAS
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En Aguilas, en fecha expresada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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